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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Dự thảo QUY CHẾ TỔ CHỨC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

 

PHẦN I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi áp dụng  

Quy chế này được áp dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 Công 

ty Cổ phần Chứng khoán APG (sau đây gọi tắt là “Công ty”).  

Điều 2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các cổ đông/đại diện cổ đông 

tham dự Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội.  

Điều 3. Cổ đông/ đại diện cổ đông tham dự Đại hội có trách nhiệm thực hiện theo các quy 

định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty và quy định pháp luật hiện hành.  

Điều 4. Điều kiện tham dự  

Đại hội các cổ đông có tên trong danh sách cổ đông tại ngày chốt quyền tham dự Đại hội có 

quyền trực tiếp tham dự họp Đại hội hoặc ủy quyền cho người khác tham dự Đại hội. 

 

PHẦN II. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ KHI THAM DỰ ĐẠI HỘI 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông, đại diện cổ đông được ủy quyền khi tham dự 

Đại hội  

1. Cổ động phổ thông có quyền tham dự, thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”); mỗi cổ phần phổ thông tương ứng với một phiếu 

biểu quyết.  

2.  Các cổ đông có quyền tham dự ĐHĐCĐ có thể trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho người 

đại diện của mình tham dự. Trong trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền 

được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần của mỗi người đại diện. Đại diện nhận ủy quyền của 

cổ đông không được ủy quyền lại cho bên thứ ba. 

Văn bản ủy quyền (Giấy ủy quyền) được lập theo mẫu của Công ty và quy định của pháp luật về 

dân sự. Trong trường hợp cổ đông không sử dụng văn bản ủy quyền theo mẫu của Công ty, văn 

bản ủy quyền do cổ đông tự lập trong đó phải được nêu rõ tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền và 

số lượng cổ phần được ủy quyền đồng thời phải có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền, đảm 

bảo tuân thủ quy định của pháp luật về dân sự.  
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3. Khi đến dự, Quý cổ đông mang theo bản gốc giấy tờ pháp lý của cá nhân (là một trong các 

loại giấy tờ: Thẻ Căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu, Giấy tờ chứng thực 

cá nhân hợp pháp khác theo quy định pháp luật), Giấy ủy quyền (nếu là người được ủy quyền) 

của cá nhân hoặc tổ chức, bản sao giấy tờ pháp lý của Người uỷ quyền và/hoặc Thư mời họp do 

Công ty chính thức phát hành và toàn bộ các tài liệu gửi kèm Thư mời họp.  

4. Cổ đông chỉ được chính thức tham dự và biểu quyết tại cuộc họp sau khi đã thực hiện các 

thủ tục đăng ký và chứng minh tư cách cổ đông hoặc/và đại diện ủy quyền của mình hợp lệ.  

5. Trường hợp cổ đông đã ủy quyền cho người khác mà không có thông báo bằng văn bản về 

việc hủy ủy quyền thì cổ đông đó khi tham dự Đại hội không được nhận Thẻ biểu quyết, Phiếu 

biểu quyết tại Đại hội nếu người được ủy quyền của họ đã làm thủ tục nhận Thẻ biểu quyết và 

Phiếu biểu quyết.  

6. Người được ủy quyền tham dự Đại hội không được ủy quyền lại cho bên thứ ba.  

7. Ban Tổ chức Đại hội sẽ công bố công khai chương trình Đại hội. Những ý kiến của các cổ 

đông hoặc thông qua đại diện ủy quyền tại Đại hội sẽ được thảo luận công khai và biểu quyết 

bằng Thẻ biểu quyết và/hoặc Phiếu biểu quyết tùy theo từng vấn đề.  

8. Cổ đông đến dự Đại hội sau khi cuộc họp khai mạc phải thực hiện các thủ tục đăng ký tham 

dự Đại hội với Ban Tổ chức Đại hội và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết ngay sau khi 

đăng ký, nhưng Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đăng ký và hiệu lực 

của các đợt biểu quyết đã tiến hành sẽ không bị ảnh hưởng. 

9. Cổ đông và người đại diện ủy quyền của cổ đông khi tham dự Đại hội đồng cổ đông được 

phát 01 Thẻ biểu quyết và 01 Phiếu biểu quyết, trên đó có ghi mã số cổ đông cùng số cổ phần có 

quyền biểu quyết mà cổ đông đó nắm giữ. Thẻ biểu quyết này được sử dụng khi cổ đông muốn 

phát biểu ý kiến và khi Chủ tọa đề nghị biểu quyết thông qua đề cử Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký, 

Ban Kiểm phiếu; thông qua Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông; thông qua Chương trình của Đại 

hội; thông qua Quy chế tổ chức Đại hội; thông qua nội dung Biên bản và Nghị quyết đại hội 

đồng cổ đông; các vấn đề khác theo yêu cầu của Chủ tọa. Phiếu biểu quyết được sử dụng để 

thông qua các vấn đề còn lại đã được thảo luận và/hoặc xin ý kiến tại Đại hội; 

10. Nghiêm túc chấp hành nội quy tại cuộc họp Đại hội, tôn trọng kết quả làm việc của Đại hội 

và sự điều hành của Chủ tọa Đại hội.  

11. Các cổ đông có trách nhiệm tham dự Đại hội đồng cổ đông cho đến khi chủ toạ tuyên bố kết 

thúc đại hội. Trong trường hợp cổ đông rời cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trước khi kết thúc vì 

bất cứ lý do gì thì cổ đông đó có trách nhiệm liên hệ với Ban Kiểm phiếu để nộp lại Phiếu biểu 

quyết về những vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội. Trường hợp cổ đông rời cuộc họp trước 

khi kết thúc mà không thông báo thì số phiếu biểu quyết của cổ đông sẽ không được tính vào kết 

quả biểu quyết của Đại hội tính từ thời điểm cổ đông rời cuộc họp. 

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Ban tổ chức Đại hội, Tiểu Ban kiểm tra tư cách cổ đông dự 

Đại hội, Ban kiểm phiếu  
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1. Ban tổ chức Đại hội do Chủ tịch HĐQT Công ty quyết định thành lập. Ban tổ chức Đại hội 

có thể lập các tiểu ban để hỗ trợ trong quá trình tổ chức Đại hội.  

2. Tiểu Ban kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội do Ban tổ chức Đại hội chỉ định. Tiểu Ban 

kiểm tra tư cách cổ đông thực hiện công tác kiểm tra tư cách dự họp của các cổ đông hoặc đại 

diện theo ủy quyền của cổ đông dựa trên các tài liệu mà họ xuất trình, tổng hợp kết quả kiểm tra 

và báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách các cổ đông dự Đại hội. Trường hợp người 

đến dự họp không có đầy đủ tư cách tham dự Đại hội thì Tiểu Ban kiểm tra tư cách cổ đông có 

quyền kiến nghị việc từ chối quyền dự họp của người đó, kiến nghị việc từ chối cấp: Thẻ biểu 

quyết, Phiếu biểu quyết, và tài liệu của Đại hội. 

3. Ban kiểm phiếu có 03 thành viên bao gồm 01 Trưởng Ban và 02 thành viên được Chủ tọa 

Đại hội đề cử và trình ĐHĐCĐ thường niên biểu quyết thông qua tại cuộc họp. Để hỗ trợ công 

việc, ngoài 02 thành viên trong Ban kiểm phiếu, Trưởng Ban kiểm phiếu được chỉ định thêm 

nhân sự khác phối hợp hỗ trợ công việc. 

Ban kiểm phiếu có trách nhiệm kiểm đếm Phiếu biểu quyết trong quá trình lấy ý kiến biểu quyết 

của cổ đông và giám sát chung trong suốt quá trình diễn ra ĐHĐCĐ thường niên.  

Đối với việc biểu quyết các nội dung tại Đại hội:  

- Hướng dẫn cổ đông và người đại diện theo ủy quyền của cổ đông cách sử dụng Thẻ biểu 

quyết, Phiếu biểu quyết. 

- Thu lại Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết sau khi kết thúc Đại hội.  

- Kiểm đếm số Phiếu biểu quyết, Thẻ biểu quyết theo từng loại: tán thành, không tán thành, 

không có ý kiến và báo cáo kết quả biểu quyết để Chủ tọa công bố trước Đại hội. 

Điều 7. Chủ tọa và Thư ký Đại hội  

1. Chủ tịch HĐQT làm chủ tọa ĐHĐCĐ thường niên. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt thì 

Phó Chủ tịch HĐQT làm chủ tọa; trường hợp Chủ tịch HĐQT và Phó Chủ tịch HĐQT cùng 

vắng mặt thì các thành viên còn lại của HĐQT bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc 

họp theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu được người làm chủ tọa thì Chủ tịch Ủy 

ban Kiểm toán điều hành ĐHĐCĐ bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất 

làm chủ tọa cuộc họp; 

2. Quyết định của Chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài chương 

trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cuối cùng.  

3. Chủ tọa tiến hành các công việc cần thiết để điều khiển Đại hội một cách hợp lệ, có trật tự và 

đảm bảo Đại hội phản ánh được mong muốn của đa số cổ đông tham dự.  

4. Chủ tọa có quyền trì hoãn đại hội đến một thời điểm khác và tại một địa điểm khác nếu nhận 

thấy rằng:  

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

- Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo 

luận và biểu quyết; 
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- Hành vi của những người có mặt cản trở hoặc có khả năng cản trở diễn biến có trật tự của 

cuộc họp.  

- Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách hợp lệ.  

5. Thư ký Đại hội do Chủ tọa cử. Thư ký thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của 

Chủ tọa, phản ánh trung thực, chính xác nội dung Đại hội trong Biên bản và Nghị quyết Đại 

hội. 

PHẦN III. TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

Điều 8. Cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  

Điều 9. Cách thức tiến hành Đại hội  

1. Đại hội sẽ thảo luận và biểu quyết thông qua chương trình và nội dung cuộc họp ngay sau khi 

hoàn thành các thủ tục để buổi họp được diễn ra hợp lệ.  

2. Đại hội sẽ lần lượt được tiến hành theo nội dung chương trình của Đại hội và thảo luận trước 

khi biểu quyết thông qua các vấn đề trong nội dung trên.  

Việc thông qua từng nội dung trong Đại hội được thực hiện theo quy định tại Điều 11 Quy 

chế này.  

Điều 10. Nguyên tắc phát biểu tại Đại hội  

1. Cổ đông muốn đề xuất một yêu cầu nào đó tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 phải thực 

hiện theo nguyên tắc sau:  

- Chỉ được tham gia đóng góp ý kiến trong phần thảo luận của Đại hội.  

- Phải giơ Thẻ biểu quyết xin ý kiến của Chủ tọa và chỉ được phát biểu sau khi được Chủ tọa 

cho phép. Trong cùng một thời điểm chỉ có một cổ đông được quyền phát biểu.  

- Trường hợp nhiều cổ đông có ý kiến cùng lúc thì chủ tọa sẽ mời tuần tự từng cổ đông lên 

trình bày ý kiến của mình.  

- Chủ tọa có quyền cắt ngang phần trình bày ý kiến của các cổ đông nếu thấy cần thiết.  

- Các ý kiến đóng góp hoặc chất vấn sẽ được tập hợp cùng lúc và được giải đáp tuần tự sau.  

2. Các đề xuất của cổ đông phải đảm bảo các điều kiện sau:  

- Không trình bày lại những vấn đề đã được đề cập trước.  

- Ngắn gọn, rõ ràng và tập trung vào đúng nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với 

chương trình Đại hội đã thông qua.  

- Nội dung đề xuất không được vi phạm pháp luật, liên quan đến những vấn đề cá nhân hoặc 

vượt quá quyền hạn doanh nghiệp.  

Điều 11. Biểu quyết và Thông qua Nghị quyết của cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên  

1. Hình thức biểu quyết:  
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a) Cổ đông có thể biểu quyết thông qua các vấn đề theo các hình thức sau:  

- Biểu quyết trực tiếp tại Đại hội bằng Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết. 

- Biểu quyết thông qua việc cử người đại diện ủy quyền hợp lệ tới dự họp, khi đó người đại 

diện ủy quyền tham dự Đại hội và biểu quyết như hình thức cổ đông trực tiếp dự họp.  

b) Cổ đông và Đại diện cổ đông thực hiện quyền biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024 của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG bằng hình thức sử dụng Thẻ biểu 

quyết và Phiếu biểu quyết.  

Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết đã được in sẵn theo mẫu của Ban tổ chức, có đóng dấu 

của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG được phát cho Cổ đông khi tham dự Đại hội. Trong 

Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết, có các thông tin về mã số cổ đông, số cổ phần của Cổ 

đông hoặc Đại diện cổ đông tham dự Đại hội. 

Cổ đông dùng Thẻ biểu quyết để biểu quyết các vấn đề xin ý kiến biểu quyết bằng cách giơ 

Thẻ biểu quyết tại đại hội. 

Ngoài các vấn đề xin ý kiến biểu quyết trực tiếp bằng cách giơ Thẻ biểu quyết tại Đại hội, 

đối với các nội dung Báo cáo và Tờ trình, Cổ đông biểu quyết bằng hình thức lựa chọn các 

nội dung biểu quyết (Tán thành, Không tán thành, Không có ý kiến) vào Phiếu biểu quyết, ký 

xác nhận và nộp lại cho Ban kiểm phiếu. 

c) Đại hội biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Với mỗi vấn đề cần biểu 

quyết tại ĐHĐCĐ, Chủ tọa Đại hội sẽ đề nghị thực hiện biểu quyết 03 lần theo trình tự sau: 

 - Lần thứ nhất  : Biểu quyết Tán thành.  

 - Lần thứ hai  : Biểu quyết Không tán thành.  

 - Lần thứ ba  : Biểu quyết Không có ý kiến.   

Mỗi Cổ đông hoặc Đại diện cổ đông (01 người) chỉ được biểu quyết 01 lần (tán thành hoặc 

không tán thành hoặc không có ý kiến) đối với cùng một vấn đề cần biểu quyết tại ĐHĐCĐ.  

• Đối với việc biểu quyết trực tiếp bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết: Những cổ đông 

không giơ Thẻ biểu quyết trong cả 03 lần Chủ tọa hỏi ý kiến về nội dung đó (Tán 

thành hoặc Không tán thành hoặc Không có ý kiến) được xem là Tán thành đối với 

nội dung đó. 

• Đối với việc biểu quyết nội dung các Báo cáo, Tờ trình bằng cách lựa chọn nội dung 

biểu quyết trên Phiếu biểu quyết: Các cổ đông tích lựa chọn đánh dấu “✓” hoặc “x” 

vào ô thích hợp trong Phiếu biểu quyết.  

-Phiếu biểu quyết được coi là hợp lệ trong các trường hợp sau: 

+ Là Phiếu biểu quyết do Ban Kiểm phiếu biểu quyết Đại hội phát ra, có đóng dấu của Công 

ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

+ Phiếu biểu quyết không bị rách; 

+ Nội dung biểu quyết không bị tẩy xóa, cạo, sửa; 
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+ Nội dung biểu quyết hợp lệ là nội dung được Cổ đông lựa chọn cụ thể 1 trong 3 ô: Tán 

thành hoặc Không tán thành hoặc Không có ý kiến. 

+ Trong trường hợp Cổ đông không đánh dấu vào bất kỳ ô nào trong 3 ô tại một nội dung 

biểu quyết được coi là tán thành và hợp lệ với nội dung biểu quyết đó. 

- Phiếu biểu quyết và nội dung biểu quyết được coi là không hợp lệ khi thuộc một trong các 

trường hợp sau: 

+ Phiếu biểu quyết không phải do Ban Tổ chức Đại hội phát ra, không có dấu của Công ty 

Cổ phần Chứng khoán APG; 

+ Phiếu biểu quyết bị rách, tẩy xóa, sửa chữa các thông tin trên Phiếu; 

+ Phiếu biểu quyết không có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông; 

+ Cổ đông đánh dấu từ 2 ô trở lên đối với cùng một nội dung biểu quyết hoặc phiếu tẩy xóa 

dẫn tới không rõ nội dung lựa chọn thì được coi là không hợp lệ đối với nội dung biểu quyết 

đó. 

+ Phiếu biểu quyết nộp cho Ban Tổ chức sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và Hòm phiếu đã 

được niêm phong.   

2. Những vấn đề sau được Đại hội thông qua khi có ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của các cổ đông dự họp thông qua:  

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;  

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty;  

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong sổ kế toán của Công ty;  

đ) Tổ chức lại, giải thể công ty;  

e) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật hiện hành.  

3.    Các nghị quyết về nội dung khác được Đại hội đồng cổ đông thông qua khi được số cổ đông 

đại diện cho trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này.  

Lưu ý: Đối với nội dung trình ĐHĐCĐ về Phương án phát hành cổ phiếu dành cho người lao 

động (ESOP) 2024, cổ đông/đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan đợt phát hành ESOP 

2024 không có quyền biểu quyết đối với vấn đề này. Nội dung này được ĐHĐCĐ thông qua 

khi có số cổ đông/đại diện ủy quyền chiếm từ 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại tán 

thành (tính trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự Đại hội). 
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Điều 12. Nghị quyết và Biên bản cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2024  

Tất cả các nội dung tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên phải được Thư ký Đại hội ghi vào 

Biên bản của Đại hội. Biên bản và Dự thảo Nghị quyết của Đại hội được đọc tại Đại hội và Đại 

hội biểu quyết thông qua trước khi bế mạc cuộc họp.  

Biên bản và Nghị quyết Đại hội được lưu giữ tại Trụ sở Công ty và công bố thông tin theo 

quy định. 

PHẦN IV. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

1. Quy chế này gồm 4 phần và 12 điều khoản, được ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 Công ty 

Cổ phần Chứng khoán APG thông qua ngày 30 tháng 6 năm 2024 và có hiệu lực ngay khi 

được thông qua để tiến hành tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 Công ty Cổ phần 

Chứng khoán APG.  

2. Cổ đông và những người tham dự họp Đại hội có trách nhiệm thực hiện các quy định tại Quy 

chế này. 
 

 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

T/M. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 

(Đã ký) 

 

NGUYỄN HỒ HƯNG 

 



 
 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

                                                                                Ngày 30/06/2024 

Mẫu PHIẾU BIỂU QUYẾT 

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG    SỐ CỔ PHẦN ĐƯỢC QUYỀN BIỂU QUYẾT 

 

 

Họ tên cổ đông/Người đại diện:       

Số cổ phần sở hữu:       cổ phần 

Số cổ phần nhận ủy quyền/đại diện:       cổ phần 

Tổng số cổ phần được quyền biểu quyết:       cổ phần 

Sau khi nghiên cứu nội dung các Báo cáo, tờ trình tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của 

Công ty Cổ phần Chứng khoán APG, Tôi có ý kiến biểu quyết từng vấn đề như sau: 

Nội dung biểu quyết 

(đánh dấu ✓ vào ô tương ứng) 

Tán 

thành 

Không  

tán 

thành 

Không  

ý kiến 

Nội dung 01: Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2023 và kế 

hoạch năm 2024 (có Báo cáo đính kèm) 
   

Nội dung 02: Thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả hoạt 

động năm 2023 và kế hoạch kinh doanh năm 2024   

 (có Báo cáo đính kèm) 

 

 

   

Nội dung 03: Thông qua Báo cáo hoạt động của Ủy ban kiểm toán năm 2023 

và định hướng hoạt động năm 2024 

(có Báo cáo đính kèm) 

   

Nội dung 04: Thông qua Báo cáo Tài chính (BCTC) và Báo cáo Tỷ lệ an 

toàn tài chính (TLATTC) năm 2023 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

Kiểm toán TTP (Tờ trình số  …/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

   

Nội dung 05: Thông qua các Báo cáo vốn chủ sở hữu đã được kiểm toán (Tờ 
trình số  …/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

   

Nội dung 06: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2023 và kế 

hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024 (Tờ trình số ……/2024/TTr-

ĐHĐCĐ/APG) 

   

Nội dung 07: Thông qua phương án thù lao của HĐQT năm 2023 và dự toán 

thù lao HĐQT năm 2024 (Tờ trình số ……/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 
   

Nội dung 08: Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán/soát xét BCTC và 

Báo cáo TLATTC năm 2024 (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 
   



 
 

Nội dung biểu quyết 

(đánh dấu ✓ vào ô tương ứng) 

Tán 

thành 

Không  

tán 

thành 

Không  

ý kiến 

Nội dung 09: Thông qua kết quả các đợt tăng vốn điều lệ năm 2023 và kế 

hoạch phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ trong năm 2024   

(Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

   

Nội dung 10: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để chi trả cổ tức (Tờ 

trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 
   

Nội dung 11: Thông qua phương án chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông 

hiện hữu (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 
   

Nội dung 12: Thông qua phương án chào bán cổ phiếu theo chương trình 

lựa chọn cho người lao động (ESOP) (Tờ trình số …./2024/TTr-

ĐHĐCĐ/APG) 

   

Nội dung 13: Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu 

tư chứng khoán chuyên nghiệp  (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 
   

Nội dung 14: Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ (có Điều lệ sửa đổi 

đính kèm Tờ trình số …../2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 
   

Nội dung 15: Thông qua việc hủy bỏ kết quả lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 
   

* Cổ đông chỉ đánh dấu vào 01 ô duy nhất tại từng nội dung cần biểu quyết 

 Hà Nội, ngày 30  tháng 06 năm 2024 

CỔ ĐÔNG/NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

(*) Lưu ý: 
- Vấn đề biểu quyết và kiểm phiếu biểu quyết các nội dung trình Cổ đông tại Đại hội được quy định chi tiết tại Quy chế làm việc và biểu 
quyết tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 được Đại hội thông qua. 
- Quý cổ đông lưu ý đọc kỹ Quy chế làm việc và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 để thực hiện quyền biểu quyết 
tại Đại hội; 
- Quý cổ đông lựa chọn biểu quyết (Tán thành hoặc Không tán thành hoặc Không có ý kiến) đối với từng nội dung xin ý kiến biểu quyết; 
- Phiếu biểu quyết sau khi hoàn thành phải được Cổ đông ký, ghi rõ họ tên và bỏ vào Hòm phiếu theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Phiếu biểu quyết này chỉ áp dụng và dùng để biểu quyết các vấn đề tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 của CTCP Chứng khoán APG 



 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

---------------- 

Ngày:30/06/2024      
 

Mẫu THẺ BIỂU QUYẾT 

SỐ CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT:       cổ phần 

CỔ ĐÔNG:       

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG:       

 

Thẻ biểu quyết này chỉ có giá trị trong phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

CHỨNG KHOÁN APG 

------o0o------ 

Số : ........./2024/NQ-ĐHĐCĐ/APG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Hà Nội, ngày 30 tháng 06 năm 2024 

 

Dự thảo NGHỊ QUYẾT 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020 và các văn bản liên quan; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019 và các văn bản liên quan; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Chứng khoán APG (“APG”);  

- Căn cứ Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thường niên năm 2024 được 

ĐHĐCĐ APG thông qua ngày 30/06/2024; 

- Căn cứ Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 của APG ngày 30/06/2024. 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) năm 2023 và kế hoạch 

năm 2024 (có Báo cáo đính kèm); 

Điều 2. Thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả hoạt động năm 2023 và kế 

hoạch kinh doanh năm 2024 (có Báo cáo đính kèm); 

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ủy ban kiểm toán năm 2023 và định hướng hoạt 

động năm 2024 (có Báo cáo đính kèm); 

Điều 4. Thông qua Báo cáo Tài chính (BCTC) và Báo cáo Tỷ lệ an toàn tài chính (TLATTC) 

năm 2023 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán TTP (Tờ trình số …/2024/TTr-

ĐHĐCĐ/APG); 

Điều 5. Thông qua các Báo cáo vốn chủ sở hữu đã được kiểm toán (Tờ trình số  …/2024/TTr-

ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 6. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2023 và kế hoạch phân phối lợi 

nhuận năm 2024 (Tờ trình số ……/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 7. Thông qua phương án thù lao của HĐQT năm 2023 và dự toán thù lao HĐQT năm 

2024 (Tờ trình số ……/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 8. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán/soát xét BCTC và Báo cáo TLATTC năm 

2024 (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 09. Thông qua kết quả các đợt tăng vốn điều lệ năm 2023 và kế hoạch phát hành cổ 

phiếu để tăng vốn điều lệ trong năm 2024  (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 10. Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để chi trả cổ tức (Tờ trình số 

…./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 11. Thông qua phương án chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu (Tờ trình số 

…./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 
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Điều 12. Thông qua phương án chào bán cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động (ESOP) (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 13. Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp  (Tờ trình số …./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 14. Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ (có Điều lệ sửa đổi đính kèm Tờ trình số 

…../2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 15. Thông qua việc hủy bỏ kết quả lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản (Tờ trình số 

…./2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG) 

Điều 16. Điều khoản thi hành 

Nghị quyết này đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 biểu quyết thông qua toàn 

văn tại Đại hội và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 30/06/2024. 

Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm thi hành Nghị 

quyết này và tổ chức triển khai thực hiện theo đúng chức năng hoạt động, đảm bảo tuân thủ 

các quy định của pháp luật hiện hành, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần 

Chứng khoán APG. 

 

Nơi nhận: 

- Các cổ đông Công ty (để b/c); 

- HĐQT (để biết); 

- Ban Tổng Giám đốc (để t/hiện); 

- Lưu HC. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

T/M. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

(Đã ký) 

 

 

NGUYỄN HỒ HƯNG 
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Số: 01/2024/BC-HĐQT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Hà Nội, ngày 07 tháng 6 năm 2024 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2023, 

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN CÔNG TY GIAI ĐOẠN 2024 – 2029 

VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 

 

Kính trình : Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

 

I. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 

1. Bối cảnh kinh doanh 

Trong năm 2023, kinh tế Việt Nam phục hồi mạnh mẽ sau đại dịch COVID-19, với GDP 

tăng trưởng 5,05% nhờ chính sách hỗ trợ và đầu tư công, mặc dù chưa đạt kế hoạch do Quốc hội 

đề ra nhưng cũng là một nỗ lực đáng ghi nhận trong bối cảnh kinh tế còn nhiều khó khăn. Do ảnh 

hưởng của giá nguyên liệu và hàng hóa toàn cầu nên Lạm phát tăng nhưng được kiểm soát dưới 

4%. Ngân hàng Nhà nước Việt Nam duy trì chính sách tiền tệ linh hoạt để hỗ trợ kinh tế và kiểm 

soát lạm phát. Xuất khẩu và đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) tiếp tục tăng trưởng, đặc biệt trong 

lĩnh vực công nghệ cao và sản xuất. 

Trên thế giới, mặc dù vẫn gặp nhiều thách thức do căng thẳng địa chính trị và chuỗi cung 

ứng, tăng trưởng kinh tế toàn cầu đạt khoảng 3,0% theo Quỹ Tiền tệ Quốc tế (IMF). Lạm phát 

tăng cao ở nhiều nền kinh tế lớn do giá năng lượng và thực phẩm leo thang, dẫn đến chính sách 

tiền tệ thắt chặt khi các ngân hàng trung ương lớn tăng lãi suất. Căng thẳng thương mại và xung 

đột Nga-Ukraine tạo ra nhiều bất ổn, trong khi các quốc gia tăng cường chuyển đổi năng lượng 

xanh và giảm phát thải carbon, thúc đẩy đầu tư vào năng lượng tái tạo và công nghệ xanh. Năm 

2023 mang đến nhiều thách thức và cơ hội, với sự phục hồi kinh tế và kiểm soát lạm phát là yếu 

tố định hình bối cảnh kinh tế vĩ mô. 

Năm 2023, thị trường chứng khoán Việt Nam có sự phục hồi và tăng trưởng tích cực sau 

những biến động do đại dịch COVID-19. Chỉ số VN-Index tăng trưởng ổn định, nhờ vào niềm tin 

của nhà đầu tư và dòng vốn ngoại quay trở lại. Chỉ số VN-Index tăng khoảng 12% so với đầu năm, 

dao động quanh mức 1.300-1.400 điểm. Thanh khoản thị trường cải thiện rõ rệt với giá trị giao 

dịch bình quân đạt khoảng 25.000-30.000 tỷ đồng mỗi phiên. Số lượng tài khoản chứng khoán mở 

mới tiếp tục gia tăng, vượt mốc 5 triệu tài khoản, phản ánh sự quan tâm mạnh mẽ từ nhà đầu tư cá 

nhân. Các ngành công nghiệp chủ chốt như công nghệ, sản xuất và năng lượng tái tạo thu hút sự 

quan tâm lớn, trong khi chính sách tiền tệ linh hoạt và sự hỗ trợ từ chính phủ giúp duy trì ổn định 

thị trường. 

2. Một số hoạt động chính của Hội đồng quản trị trong năm 2023 
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Trong năm 2023, Hội đồng quản trị (“HĐQT”) của Công ty cổ phần Chứng khoán APG 

(“APG/APG Securities/Công ty”) đã tổ chức 28 cuộc họp, trong đó có họp định kỳ và họp bất 

thường. Các thành viên tham gia đầy đủ các cuộc họp, đóng góp ý kiến vào hoạt động giám sát, 

quyết định các kế hoạch chiến lược và triển khai một số chương trình cụ thể theo thẩm quyền. Bên 

cạnh đó, HĐQT còn tổ chức một số cuộc họp mở rộng để mời các cố vấn có nhiều kinh nghiệm 

trong lĩnh vực tài chính, quản trị công ty để tham vấn. Một số nội dung cụ thể như: 

- Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023; 

- Giám sát thực hiện các Nghị quyết, các kế hoạch kinh doanh đã được Đại hội đồng cổ 

đông uỷ quyền và Hội đồng quản trị thông qua; 

- Thông qua phương án chi tiết kế hoạch và triển khai phương án Phát hành cổ phiếu theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động (“ESOP”) để tăng vốn điều lệ lên 1.536 tỷ 

đồng; 

- Thông qua phương án chi tiết kế hoạch và triển khai phương án Phát hành cổ phiếu riêng 

lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp để huy động 770 tỷ đồng và nâng vốn điều 

lệ lên 2.236 tỷ đồng. 

Tổng kết các cuộc họp của HĐQT:  

STT 
Số nghị quyết, 

quyết định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông qua 

01 01/2023/NQ/HĐQT-APG 02/01/2023 Họp giao ban đầu năm 100% 

02 02/2023/NQ/HĐQT-APG 18/01/2023 

Thông qua gia hạn thời hạn 

thanh toán lãi gốc Trái phiếu 

TDGBH2223001 

100% 

03 03/2023/NQ/HĐQT-APG 04/02/2023 Tìm kiếm hợp tác đầu tư 100% 

04 04/2023/NQ/HĐQT-APG 09/02/2023 
Triển khai kế hoạch đầu tư tài 

chính 
100% 

05 05/2023/NQ/HĐQT-APG 15/02/2023 

Thông qua kế hoạch tổ chức 

họp ĐHĐCĐ thường niên 

2023 

100% 

06 06/2023/NQ/HĐQT-APG 12/04/2023 

Điều chỉnh, bổ sung tài liệu 

họp ĐHĐCĐ thường niên 

2023 

100% 

07 07/2023/NQ/HĐQT-APG 15/06/2023 

Triển khai thực hiện và Ban 

hành Quy chế phát hành cổ 

phiếu theo chương trình lựa 

chọn dành cho người lao động 

trong công ty (Phát hành 

ESOP 2023) 

100% 



3 

 

STT 
Số nghị quyết, 

quyết định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông qua 

08 08/2023/NQ/HĐQT-APG 12/07/2023 

Bổ sung nội dung triển khai 

phương án và ban hành Quy 

chế phát hành cổ phiếu theo 

chương trình lựa chọn dành 

cho người lao động trong công 

ty (Phát hành ESOP 2023) 

100% 

09 09/2023/NQ/HĐQT-APG 27/07/2023 

Điều chỉnh phương án sử dụng 

vốn thu được từ đợt phát hành 

cổ phiếu theo chương trình lựa 

chọn dành cho người lao động 

trong công ty (Phát hành 

ESOP 2023) 

100% 

10 10/2023/NQ/HĐQT-APG 21/08/2023 

Thông qua phương án xử lý cổ 

phiếu lẻ, cổ phiếu còn lại chưa 

chào bán hết của đợt phát hành 

cổ phiếu theo chương trình lựa 

chọn dành cho người lao động 

trong công ty (Phát hành 

ESOP 2023) 

100% 

11 11/2023/NQ/HĐQT-APG 22/08/2023 

Thông qua kết quả phát hành 

cổ phiếu theo chương trình lựa 

chọn dành cho người lao động 

trong công ty (Phát hành 

ESOP 2023) và việc đăng ký 

tăng vốn điều lệ, sửa đổi Điều 

lệ Công ty 

100% 

12 12/2023/NQ/HĐQT-APG 22/08/2023 Bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc 100% 

13 13/2023/NQ/HĐQT-APG 28/08/2023 

Thông qua việc ban hành Điều 

lệ tổ chức và hoạt động sửa đổi 

của CTCP Chứng khoán APG 

100% 

14 14/2023/NQ/HĐQT-APG 30/08/2023 

Thông qua việc Miễn nhiệm, 

Bổ nhiệm chức vụ Trưởng ban 

Kiểm toán nội bộ 

100% 



4 

 

STT 
Số nghị quyết, 

quyết định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông qua 

15 15/2023/NQ/HĐQT-APG 05/09/2023 

Đầu tư vào CTCP APG Eco 

Hòa Bình và CTCP Đầu tư 

cụm công nghiệp APG 

100% 

16 16/2023/NQ/HĐQT-APG 18/09/2023 

Đăng ký giao dịch trái phiếu 

của CTCP Chứng khoán APG 

theo quy định tại HNX 

100% 

17 
209/2023/ NQ/HĐQT-

APG 
20/09/2023 

Thông qua Giao dịch Tự 

doanh đầu tư dài hạn cổ phiếu 

LDP 

100% 

18 
1410/2023/NQ/HĐQT-

APG 
14/10/2023 

Mua cổ phần của CTCP APG 

ECO 
100% 

19 
1210/2023/NQ/HĐQT-

APG 
12/10/2023 

Phương án kinh doanh và Đề 

nghị Ngân hàng TMCP Công 

thương cấp hạn mức tín dụng 

tín dụng 50 tỷ phục vụ phương 

án kinh doanh 

100% 

20 
3010/2023/NQ/HĐQT-

APG 
30/10/2023 

Triển khai phương án chào 

bán cổ phiếu riêng lẻ tăng vốn 

điều lệ, phương án đảm bảo tỷ 

lệ sở hữu nước ngoài của đợt 

tăng vốn, thông qua danh sách 

nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp được tham gia 

mua cổ phiếu và hồ sơ đăng ký 

chào bán 

100% 

21 
3010-1/2023/NQ/HĐQT-

APG 
30/10/2023 

Thông qua bổ sung dịch vụ 

phối hợp với các tổ chức tín 

dụng cung cấp dịch vụ cho 

khách hàng vay tiền mua 

chứng khoán, ứng trước tiền 

bán chứng khoán 

100% 

22 
0811/2023/NQ/HĐQT-

APG 
08/11/2023 

Phương án chuyển nhượng cổ 

phần Công ty Cổ phần APG 

Capital (Công ty Cổ phần 

APG Holdings) 

100% 
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STT 
Số nghị quyết, 

quyết định 
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông qua 

23 
1411-01/2023/NQ/HĐQT-

APG 
14/11/2023 

Điều chỉnh, bổ sung Danh 

sách Nhà đầu tư Chứng khoán 

chuyên nghiệp tham gia mua 

cổ phiếu trong đợt chào bán cổ 

phiếu riêng lẻ tăng vốn điều lệ 

100% 

24 
2711-01/2023/NQ/HĐQT-

APG 
27/11/2023 

Thông qua Phương án chuyển 

nhượng cổ phần Công ty Cổ 

phần APG Capital (Công ty 

Cổ phần APG Holdings 

 

25 
0712-01/2023/NQ/HĐQT-

APG 
07/12/2023 

Thông qua triển khai việc lấy 

ý kiến cổ đông bằng văn bản 
100% 

26 
1312-01/2023/NQ/HĐQT-

APG 
13/12/2023 

Thông qua điều chỉnh mục 

đích lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản 

100% 

27 
2512-01/2023/ 

NQ/HĐQT-APG 
25/12/2023 

Thông qua miễn nhiệm, bổ 

nhiệm chức vụ Trưởng ban 

Kiểm toán nội bộ 

100% 

28 
2912-01/2023/ 

NQ/HĐQT-APG 
29/12/2023 

Thông qua miễn nhiệm chức 

vụ Phó Tổng Giám đốc 
100% 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng thành viên 

Hội đồng quản trị. 

Tổng thù lao của Hội đồng quản trị trong năm 2023: 

Đơn vị tính: đồng/năm  

STT Họ và tên Chức vụ 

Dự toán thù lao của HĐQT 

theo Nghị quyết ĐHĐCĐ 

thường niên 2023 

1 Ông Nguyễn Hồ Hưng Chủ tịch HĐQT 30.000.000 

2 
Ông Trần Thiên Hà Phó Chủ tịch HĐQT kiêm 

Tổng Giám đốc 
10.000.000 

3 
Ông Võ Quí Lâm Thành viên HĐQT kiêm 

thành viên UBKT 
10.000.000 
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STT Họ và tên Chức vụ 

Dự toán thù lao của HĐQT 

theo Nghị quyết ĐHĐCĐ 

thường niên 2023 

4 

Ông Nguyễn Anh Dũng Thành viên độc lập 

HĐQT kiêm chủ tịch 

UBKT 

10.000.000 

5 Ông Lê Mạnh Hùng Thành viên HĐQT 10.000.000 

 Số tiền chi trả thực tế sẽ được thực hiện sau khi Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 

phê duyệt chính thức. 

4. Báo cáo Giao dịch của Công ty với người có liên quan của các thành viên Hội đồng 

quản trị 

4.1. Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do APG nắm quyền kiểm 

soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có 

liên quan của thành viên đó 

APG không có công ty con và nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ của công 

ty khác nên không phát sinh giao dịch kể trên. 

4.2. Báo cáo về giao dịch giữa APG với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là 

thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần 

nhất trước thời điểm giao dịch. 

Trong năm 2023, không phát sinh bất cứ giao dịch nào giữa APG với công ty trong đó thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 

03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

5. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá của thành 

viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị 

5.1. Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập 

Trong năm 2023, các thành viên Hội đồng Quản trị (HĐQT) độc lập đã có những đóng góp 

quan trọng nhằm đảm bảo tính minh bạch và công bằng trong hoạt động của công ty. Những hoạt 

động chính bao gồm: 

- Thực hiện giám sát độc lập đối với các quyết định chiến lược và tài chính quan trọng của 

công ty. 

- Đánh giá việc tuân thủ các quy định pháp luật và quy định nội bộ. 

- Tham gia tích cực vào các ủy ban kiểm toán nhằm đảm bảo tính hiệu quả và khách quan 

trong các hoạt động của công ty. 

- Đưa ra các nhận xét và khuyến nghị về quản trị rủi ro, góp phần giảm thiểu các rủi ro tiềm 

ẩn và đảm bảo sự phát triển bền vững của công ty. 

- Đóng góp ý kiến vào các chiến lược dài hạn của công ty, đảm bảo các quyết định được đưa 

ra dựa trên cơ sở thông tin đầy đủ và phân tích kỹ lưỡng. 

5.2. Kết quả Đánh Giá của Thành viên Độc Lập về Hoạt động của HĐQT 
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Các thành viên độc lập đã tiến hành đánh giá toàn diện về hoạt động của HĐQT trong năm 

2023, với các kết quả chính sau: 

- HĐQT đã hoạt động hiệu quả, đưa ra các quyết định chiến lược đúng đắn và kịp thời. Các 

thành viên độc lập đánh giá cao sự hợp tác và tinh thần trách nhiệm của toàn bộ thành viên 

HĐQT. 

- Các quy trình và quyết định của HĐQT được thực hiện một cách minh bạch, tuân thủ đúng 

các quy định pháp luật và tiêu chuẩn quản trị công ty. Điều này tạo niềm tin cho các cổ đông 

và nhà đầu tư. 

- Công tác quản trị rủi ro được thực hiện một cách nghiêm túc, với các biện pháp phòng ngừa 

và ứng phó rủi ro hiệu quả. Điều này giúp công ty duy trì sự ổn định trong bối cảnh kinh tế 

biến động. 

- HĐQT đã duy trì sự đối thoại tích cực và hiệu quả với cổ đông, đảm bảo thông tin được công 

khai minh bạch và các ý kiến đóng góp của cổ đông được xem xét kỹ lưỡng. 

5.3. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

Dựa trên các hoạt động và kết quả đánh giá trên, các thành viên HĐQT độc lập báo cáo trước 

Đại hội đồng cổ đông như sau: 

- HĐQT đã thực hiện tốt các nhiệm vụ và trách nhiệm được giao, đảm bảo sự phát triển bền 

vững và minh bạch của công ty. 

- Tiếp tục tăng cường các biện pháp quản trị rủi ro và tuân thủ quy định pháp luật. 

- Tăng cường hơn nữa sự minh bạch và công khai thông tin tới cổ đông và nhà đầu tư. 

- Khuyến khích sự tham gia đóng góp ý kiến từ các cổ đông để hoàn thiện hơn nữa hoạt động 

của HĐQT. 

6. Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc và những người điều hành khác 

Trong năm 2023, Tổng Giám đốc đã chỉ đạo triển khai các công việc theo đúng quy định 

Điều lệ Công ty, các Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT theo đúng chức năng, nhiệm vụ, cụ thể:  

- Chuẩn bị Kế hoạch kinh doanh năm 2023 trình ĐHĐCĐ thường niên thông qua; 

- Tổ chức thực hiện các kế hoạch kinh doanh đã được ĐHĐCĐ thường niên 2023, HĐQT 

thông qua; 

- Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động quản trị rủi ro; 

- Về nhân sự & tiền lương:  

+ Tập trung phát triển nhân lực tại các mảng nghiệp vụ trọng yếu, triển khai tuyển dụng nhân 

sự cấp cao phù hợp định hướng kinh doanh của công ty; 

+ Rà soát và xây dựng Quy chế lương thưởng hiệu quả, cạnh tranh nhằm thu hút nhân tài, 

gắn kết người lao động với công ty, gia tăng hiệu suất làm việc, góp phần nâng cao kết quả kinh 

doanh; 

- Chỉ đạo triển khai thực hiện phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động trong công ty (Phát hành ESOP 2023); chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho Nhà đầu tư 

chứng khoán chuyên nghiệp; 
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Hàng tuần, HĐQT có tổ chức họp giao ban với Tổng Giám đốc và một số nhân sự quản lý 

khác tạo ra sự tương tác ổn định, chặt chẽ giữa HĐQT và Tổng Giám đốc. Việc điều hành kinh 

doanh của Tổng Giám đốc diễn ra thuận lợi, đảm bảo tiếp thu và thi hành đầy đủ, chính xác các 

Nghị quyết do ĐHĐCĐ, HĐQT ban hành. Các thành viên HĐQT và Tổng Giám đốc nắm vững 

và thực hiện quản trị công ty theo đúng các chuẩn mực, phù hợp với thông lệ quản trị Việt Nam 

cũng như trên thế giới, luôn đề cao quyền lợi của Công ty và lợi ích của cổ đông 

Hàng quý, Tổng Giám đốc có trách nhiệm báo cáo kết quả kinh doanh, tiến độ thực hiện các 

Nghị quyết của HĐQT, những khó khăn mắc phải trong quá trình điều hành. Thông qua những 

báo cáo kịp thời, chính xác của Tổng Giám đốc, HĐQT cũng nhanh chóng đưa ra những nghị 

quyết điều chỉnh, bổ sung phù hợp với thực tiễn. 

II. ĐỊNH HƯỚNG CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN GIAI ĐOẠN 2024 – 2029 

Trong 5 năm tới, môi trường kinh doanh trong lĩnh vực chứng khoán sẽ có nhiều cơ hội 

nhưng cũng đối mặt với không ít thách thức. Các công ty chứng khoán cần phải linh hoạt và đổi 

mới để thích ứng với những thay đổi về kinh tế, công nghệ, pháp lý và tâm lý nhà đầu tư. Bằng 

cách phát triển chiến lược toàn diện và tập trung vào đổi mới công nghệ, quản lý rủi ro, và tăng 

cường quản trị, các công ty có thể tận dụng cơ hội và đạt được sự tăng trưởng bền vững. 

Căn cứ theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ số 1726/QĐ-TTg ngày 29/12/2023 phê 

duyệt Chiến lược phát triển thị trường chứng khoán đến năm 2030 với mục tiêu trọng tâm là nâng 

hạng của TTCK Việt Nam. Nắm bắt được xu hướng này cùng với quy mô hiện tại và mong muốn 

phát triển, HĐQT APG định hướng phát triển với chiến lược lấy Dịch vụ Ngân hàng đầu tư (IB) 

làm trọng tâm, mục tiêu tới năm 2029 APG sẽ trở thành một định chế Ngân hàng đầu tư hàng đầu 

với khả năng cung cấp dịch vụ một cách toàn diện, chuyên nghiệp nhất cho khách hàng trong nước 

cũng như quốc tế. 

Chiến lược phát triển được thực hiện qua các giải pháp chính sau đây: 

- Mở rộng thị phần và số lượng khách hàng doanh nghiệp thông qua việc đa dạng hoá các 

dịch vụ, hướng đến cung cấp các giải pháp toàn diện cho khách hàng doanh nghiệp trên 

phương diện nguồn vốn và quản trị công ty. 

- Đầu tư vào đào tạo chuyên sâu cho đội ngũ nhân viên về các kỹ năng chuyên môn, tuyển 

dụng các chuyên gia có kinh nghiệm từ các tổ chức IB lớn, đồng thời tạo môi trường làm 

việc hấp dẫn để giữ chân nhân tài. 

- Đầu tư vào công nghệ và chuyển đổi số, đặc biệt chú trọng phân tích dữ liệu lớn để tìm 

kiếm các cơ hội đầu tư tiềm năng, đánh giá rủi ro và tối ưu hóa danh mục đầu tư, Chatbot 

cung cấp dịch vụ hỗ trợ khách hàng 24/7, giúp trả lời các câu hỏi thường gặp và xử lý 

các yêu cầu cơ bản, sử dụng blockchain để đảm bảo tính minh bạch và bảo mật trong các 

giao dịch tài chính,… 

- Duy trì tốc độ tăng trưởng vốn điều lệ để gia tăng năng lực trong hoạt động bảo lãnh phát 

hành, tự doanh và đầu tư. Mục tiêu tới năm 2029, APG lọt top 20 Công ty chứng khoán 

có vốn điều lệ lớn nhất. Bên cạnh đó, tìm kiếm các nhà đầu tư chiến lược là các định chế 

tài chính lớn trong nước và quốc tế đồng hành lâu dài cùng Công ty, chia sẻ công nghệ, 
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kinh nghiệm và các nguồn lực để phát triển mạnh mẽ dịch vụ Ngân hàng đầu tư tại Việt 

Nam. 

- Khẳng định vị thế và hình ảnh của APG trên thị trường thông qua việc đầu tư vào cơ sở 

vật chất là trụ sở tại Hà Nội và chi nhánh tại Hồ Chí Minh là hai trung tâm kinh tế và tài 

chính của Việt Nam, từ đó tạo được sự tin cậy của thị trường vào APG và thu hút được 

sự quan tâm hợp tác của khách hàng , đối tác đến với APG.  Xây dựng hai APG CENTER 

tại trụ sở và chi nhánh với hạ tầng công nghệ, kỹ thuật,nhân sự của APG là nơi hội tụ các 

khách hàng, công ty đối tác để APG cung cấp, hỗ trợ các giải pháp về quản trị, tài chính, 

kết nối trực tuyến, bán hàng online , Marketing…Thông qua hai APG CENTER và hệ 

thống Công nghệ sẽ có mạng lưới khách hàng , đối tác là các doanh nghiệp trong nước 

và quốc tế . 

- Duy trì và thúc đẩy mối quan hệ với các Ngân hàng thương mại, tổ chức tài chính lớn để 

tăng cường hợp tác về nguồn vốn trong các hoạt động cho vay ba bên, cho vay ký quỹ. 

- Tăng cường tham gia thị trường vốn quốc tế, trở thành cầu nối trong việc tư vấn, hỗ trợ 

các doanh nghiệp Việt Nam tiếp cận nguồn vốn quốc tế, đáp ứng nhu cầu tài chính cho 

việc mở rộng sản xuất kinh doanh, tiết giảm chi phí vốn. 

Trên đây là chiến lược Phát triển APG trong giai đoạn 05 năm tới đã được HĐQT nghiên 

cứu và thống nhất, HĐQT giao cho Tổng Giám đốc xây dựng phương án chi tiết, chỉ đạo thực hiện 

chiến lược phát triển bao gồm nhưng không giới hạn bởi các nội dung sau: 

- Đảm bảo có đội ngũ nhân sự phù hợp để thực hiện chiến lược. Điều này có thể bao gồm 

việc tuyển dụng, đào tạo và phân công nhiệm vụ cụ thể. 

- Phân bổ ngân sách cần thiết cho các hoạt động chiến lược, đảm bảo nguồn tài chính ổn 

định. 

- Phát triển các kế hoạch hành động chi tiết cho từng bộ phận, đảm bảo rằng mọi cán bộ 

nhân viên đều biết trách nhiệm của mình và các bước cần thực hiện. 

- Xác định các mốc thời gian cụ thể cho từng giai đoạn của chiến lược, bao gồm các điểm 

kiểm tra và đánh giá định kỳ. 

- Dựa trên các kết quả đánh giá, điều chỉnh kế hoạch và chiến lược nếu cần thiết để đảm 

bảo đạt được các mục tiêu đã đề ra. 

- Lập kế hoạch dự phòng và biện pháp khắc phục để giảm thiểu các rủi ro và ứng phó kịp 

thời khi rủi ro xảy ra. 

- Báo cáo định kỳ cho HĐQT về tiến độ thực hiện, kết quả đạt được và các khó khăn gặp 

phải. 

- Tạo ra một môi trường khuyến khích nhân viên đổi mới và đưa ra các ý tưởng sáng tạo 

để cải tiến chiến lược. 

III. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH TRONG NĂM 2024 

1. Tăng vốn chủ sở hữu nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh và hiệu quả hoạt động của 

APG 
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Với định hướng trở thành đơn vị hàng đầu trong việc cung cấp Dịch vụ Ngân hàng Đầu tư 

(IB), đồng thời duy trì và phát triển hoạt động tự doanh, môi giới, một số hoạt động kinh doanh 

như bảo lãnh, cho vay giao dịch ký quỹ, đầu tư,… bị hạn chế về quy định hạn mức dựa trên vốn 

chủ sở hữu của Công ty, do đó để tiếp tục phát huy đà tăng trưởng và đảm bảo chiến lược phát 

triển, việc tăng vốn điều lệ là cần thiết để chuẩn bị cho các giai đoạn tăng trưởng tiếp theo của thị 

trường.  

Trong năm 2024, xét cơ cấu vốn hiện tại và nhu cầu hoạt động kinh doanh của Công ty, 

HĐQT đề xuất kế hoạch tăng vốn điều lệ lên 7,4 nghìn tỷ đồng thông qua việc phát hành cổ phiếu 

để chia cổ tức, chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng, phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa 

chọn người lao động (ESOP), chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp. Phương án chi tiết sẽ được trình bày tại các tờ trình tại ĐHĐCĐ thường niên 2024. 

2. Tìm kiếm, lựa chọn và quyết định đầu tư xây dựng trụ sở mới 

HĐQT sẽ nghiên cứu và xem xét các địa điểm tiềm năng, dựa trên các yếu tố như vị trí chiến 

lược, chi phí, pháp lý phù hợp với quy mô và vị thế của APG trong thời gian tới để đầu tư xây 

dựng và/hoặc cải tạo mặt bằng phù hợp với hoạt động của Công ty chứng khoán và thay đổi địa 

điểm đặt trụ sở chính của Công ty. 

3. Duy trì và phát triển hợp tác với các Ngân hàng thương mại lớn và các Quỹ đầu tư 

trong nước cũng như quốc tế. 

Tiếp tục duy trì và phát triển quan hệ tín dụng với các Ngân hàng thương mại trong nước, 

đặc biệt là nhóm Ngân hàng thương mại có vốn nhà nước (Vietcombank, BIDV, Agribank, 

Vietinbank, MB,…) trong hoạt động cấp tín dụng và cho vay ký quỹ. 

Tìm kiếm, đàm phán, hợp tác với các Quỹ đầu tư trong nước và quốc tế để tài trợ vốn cho 

hoạt động bảo lãnh phát hành, cho vay ký quỹ,… 

4. Tiếp tục tìm kiếm cơ hội để đầu tư, tài trợ, tư vấn các doanh nghiệp tiềm năng 

HĐQT chủ trương lựa chọn các doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực nông nghiệp 

công nghệ cao, Hạ tầng, năng lượng sạch, thương mại trực tuyến, logistic để đầu tư. Bên cạnh hoạt 

động đầu tư tài chính, APG dóng vai trò là nhà đầu tư chiến lược để tư vấn, hỗ trợ trong công tác 

quản trị, điều hành theo hướng tinh gọn, minh bạch giúp cho các doanh nghiệp tối ưu chi phí hoạt 

động, gia tăng biên lợi nhuận và tăng giá trị doanh nghiệp. 

5. Đẩy mạnh phát triển Dịch vụ Ngân hàng đầu tư (IB) 

Đa dạng hóa dịch vụ IB bằng cách cung cấp các sản phẩm mới như tư vấn M&A (Mergers 

and Acquisitions), bảo lãnh phát hành cổ phiếu và trái phiếu, quản lý tài sản, tái cấu trúc và tư vấn 

đầu tư.  

Xây dựng mối quan hệ đối tác chặt chẽ với các doanh nghiệp và tổ chức tài chính để cung 

cấp các dịch vụ IB chất lượng cao. Điều này có thể bao gồm việc hợp tác với các công ty kiểm 

toán và luật sư.  

Xây dựng một trang web IR hoàn chỉnh và dễ truy cập với thông tin đầy đủ về tài chính, báo 

cáo hàng năm, và cập nhật sự kiện của công ty. Đảm bảo rằng thông tin được cung cấp một cách 

minh bạch và kịp thời. 

6. Kế hoạch kinh doanh năm 2024 
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Hội đồng quản trị đề xuất kế hoạch kinh doanh dựa trên sự phục của nền kinh tế Việt Nam 

cũng như trên thế giới nhưng vẫn tiềm ẩn nhiều biến số phức tạp, VN-Index dự kiến sẽ dao động 

quanh vùng 1.300 trong nửa cuối năm 2024, kế hoạch như sau: 

Chỉ tiêu Kế hoạch 2024 Thực hiện 2023 % tăng trưởng 

Doanh thu hoạt động kinh doanh 

(tỷ đồng) 
390,40 264,67 147,50% 

Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 239,00 167,66 142,55% 

 

Trên đây là những nội dung HĐQT xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông. Kính trình Đại hội 

đồng cổ đông thông qua báo cáo hoạt động năm 2023, Chiến lược phát triển công ty giai đoạn 

2024 – 2029 và kế hoạch hoạt động năm 2024 của Hội đồng quản trị. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HCNS. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Hồ Hưng 
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------o0o------ 

Số: 02/2024/BC-TGĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Hà Nội, ngày 07 tháng  06  năm 2024 

 

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 

KINH DOANH NĂM 2023, KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH DOANH 

GIAI ĐOẠN 2024 – 2029 VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2024 
 

Kính trình : Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2023 

1. Thông tin tài chính chủ yếu 

1.1. Kết quả kinh doanh so với kế hoạch năm 2023 

Đơn vị tính: Đồng 

Chỉ tiêu Thực hiện 2023 Kế hoạch 2023 
Tỷ lệ % so 

với kế hoạch 

Doanh thu hoạt động 264.672.217.317 280.000.000.000 94,53% 

Lợi nhuận trước thuế 167.660.674.377 150.000.000.000 111,77% 

1.2. Kết quả kinh doanh năm 2023 so với thực hiện năm 2022 

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2022 
Tỷ lệ % 

thay đổi 

Doanh thu hoạt động 264.672.217.317 184.487.809.541 43,46% 

Doanh thu hoạt động đầu tư 236.204.883.479 119.616.089.278 97,47% 

Doanh thu Dịch vụ IB 5.288.818.182 15.156.220.908 -65,10% 

Doanh thu kinh doanh nguồn vốn 15.673.369.309 20.631.356.492 -24,03% 

Doanh thu từ hoạt động môi giới 6.019.388.661 23.721.560.352 -74,62% 

Doanh thu các hoạt động khác 1.485.757.686 5.362.582.511 -72,29% 

Chi phí hoạt động 70.457.059.977 379.339.612.605 -81,43% 

Chi phí tài chính 5.046.174.951 13.253.931.400 -61,93% 

Chi phí quản lý Công ty 14.066.130.165 16.210.504.481 -13,23% 

Chi phí khác 305.706.470 2.306.480.981 -86,75% 

Lợi nhuận trước thuế 167.660.674.377       (229.470.502.013) -  

Lợi nhuận sau thuế 140.238.801.230       (190.222.982.007) -  

        

Thu nhập trên vốn chủ sở hữu (ROE) 8,47% -14,87% - 
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Thu nhập trên 01 cổ phiếu (EPS) 

(đồng/cp) 
813,69 -1.350,10 - 

Giá trị sổ sách (VND) 11.475 10.591 8,34% 

1.3. Biến động Tài sản của APG trong năm 2023 

Khoản mục Thực hiện 2023 Thực hiện 2022 Tăng/Giảm  
Tỷ lệ (%) 

Tăng/Giảm 

A. Tài sản ngắn hạn 1.492.590.229.024  1.269.364.761.758  223.225.467.266  17,59% 

Tài sản tài chính 1.491.800.501.564  1.244.677.698.388  247.122.803.176  19,85% 

Tiền và các khoản 

tương đương tiền 
122.391.157.271  177.221.174.004   (54.830.016.733) -30,94% 

Các tài sản tài chính 

ghi nhận thông qua 

lãi lỗ (FVTPL) 

480.393.679.000  329.818.577.000  150.575.102.000  45,65% 

Các khoản đầu tư  giữ 

đến ngày đáo hạn 

(HTM) 

714.880.000.000  632.120.000.000  82.760.000.000  13,09% 

Các khoản cho vay 104.648.231.116  83.265.972.783  21.382.258.333  25,68% 

Các khoản phải thu 67.206.527.866  21.654.546.266  45.551.981.600  210,36% 

Trả trước cho người 

bán 
2.135.484.923  335.197.759  1.800.287.164  537,08% 

Phải thu các dịch vụ 

CTCK cung cấp 
145.421.388  242.296.745   (96.875.357) -39,98% 

Các khoản phải thu 

khác 
-    19.933.831   (19.933.831) -100,00% 

Tài sản ngắn hạn 

khác 
789.727.460  24.687.063.370   (23.897.335.910) -96,80% 

B. Tài sản dài hạn 334.616.940.235  335.042.232.548   (425.292.313) -0,13% 

TỔNG CỘNG TÀI 

SẢN 
1.827.207.169.259  1.604.406.994.306  222.800.174.953  13,89% 

Nợ ngắn hạn  57.388.819.274  54.966.151.912  2.422.667.362  4,41% 

Nợ dài hạn 6.985.406.361  -    6.985.406.361    

Vốn chủ sở hữu 

(VCSH) 
1.762.832.943.624  1.549.440.842.394  213.392.101.230  13,77% 

TỔNG CỘNG NỢ 

VÀ VCSH 
1.827.207.169.259  1.604.406.994.306  222.800.174.953  13,89% 

Hoạt động kinh doanh và tăng trưởng của APG đạt được dựa trên các yếu tố: 

- Thị trường chứng khoán 2023 có dấu hiệu phục hồi sau khi đã tạo đáy vào tháng 11/2022. 

- Tăng trưởng vốn điều lệ Công ty trên tinh thần nhanh, hiệu quả, bền vững. 

- Chuyển đổi toàn diện dịch vụ Ngân hàng đầu tư với định hướng xuyên suốt lấy khách hàng 

làm trọng tâm, phát triển các sản phẩm vượt trội dựa trên tầm nhìn của Ban lãnh đạo và khả 

năng thực thi của nhân sự. 

- Đẩy mạnh triển khai chương trình chuyển đổi số, ứng dụng các thành tựu công nghệ nổi bật 

nhằm gia tăng tiện ích và trải nghiệm người dùng. 

Tuy nhiên, hoạt động kinh doanh của Công ty cũng gặp phải một số cản trở như: 

- Khó khăn trong công tác tuyển dụng; 

- Lạm phát cao và chính sách tiền tệ thắt chặt từ Ngân hàng Nhà nước làm tăng chi phí vốn, 

ảnh hưởng đến khả năng huy động và đầu tư; 
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- Ngoài ra, các quy định mới về quản lý rủi ro và tuân thủ pháp lý đặt ra thách thức lớn, đòi hỏi 

các công ty phải đầu tư nhiều vào hệ thống quản trị và công nghệ. 

⮚ Hoạt động đầu tư 

Năm 2023, hoạt động tự doanh của APG gặp nhiều thách thức và biến động lớn do lạm phát 

cao và chính sách tiền tệ thắt chặt, chi phí vốn tăng lên, ảnh hưởng đến hiệu quả của các hoạt động 

đầu tư tự doanh. Thị trường chứng khoán biến động mạnh, với chỉ số VN-Index dao động không ổn 

định, tạo ra nhiều rủi ro và khó khăn trong việc xác định chiến lược đầu tư phù hợp. 

Tuy nhiên, APG đã thận trọng hơn trong việc lựa chọn danh mục đầu tư và quản lý rủi ro và tận 

dụng cơ hội từ các biến động thị trường bằng cách đầu tư vào các lĩnh vực tiềm năng như nông nghiệp 

công nghệ cao, hạ tầng khu công nghiệp, vật liệu xây dựng,....và các hoạt động M&A. Nhìn chung, 

dù đối mặt với nhiều thách thức, hoạt động tự doanh vẫn là một mảng quan trọng và mang lại nguồn 

thu lớn nhất của APG trong năm 2023. 

⮚ Hoạt động IB 

Cùng với diễn biến của Thị trường chứng khoán trong năm 2023, các hoạt động phát hành, IPO, 

M&A của các công ty trên thị trường cũng trầm lắng hơn các năm trước. Do bối cảnh chung của thị 

trường, Doanh thu từ hoạt động IB cũng sụt giảm so với các năm trước. Tuy nhiên, APG vẫn thực 

hiện một số thương vụ tư vấn M&A và IPO, trong đó nổi bật phải kể đến là tư vấn Công ty CP Thương 

mại và Xây dựng Đông Dương thực hiện IPO thành công. 

⮚ Hoạt động kinh doanh nguồn vốn 

Trong năm 2023, sự phục hồi nền kinh tế còn yếu, hoạt động sản xuất kinh doanh của hầu hết 

các doanh nghiệp đang ở mức cầm chừng. Hầu hết các ngân hàng đã giảm lãi suất huy động đáng kể 

để tạo điều kiện cho các doanh nghiệp phục hồi hoạt động sản xuất kinh doanh. Điều này ảnh hưởng 

đáng kể lên hoạt động kinh doanh của các công ty hoạt động trong lĩnh vực tài chính – ngân hàng. 

Trong năm 2023, chi phí vốn huy động của Công ty tăng cao tác động đến NIM của hoạt động 

kinh doanh nguồn vốn, đồng thời bối cảnh diễn biến thị trường chứng khoán năm 2023 kém khả quan 

dẫn đến doanh thu từ hoạt động hoạt động nguồn vốn chưa tăng trưởng mạnh mẽ và có phần sụt giảm 

so với 2022. 

⮚ Hoạt động môi giới 

Trong năm 2023, thị trường chứng khoán Việt Nam đã chứng kiến một sự tăng trưởng đáng kể 

về số lượng tài khoản chứng khoán mới mở. Tổng cộng, gần 400.000 tài khoản chứng khoán đã được 

mở mới trong suốt năm. 

Sự tăng trưởng này phần lớn là do sự tăng điểm ấn tượng của VN-Index, đặc biệt trong những 

tháng như tháng 7 khi VN-Index tăng trưởng 9,2%, thúc đẩy nhiều nhà đầu tư cá nhân tham gia vào 

thị trường chứng khoán (Nhịp sống kinh tế Việt Nam & Thế giới) (Thời báo Tài chính Việt Nam). 

Sự gia tăng này cũng phản ánh những kỳ vọng lạc quan của nhà đầu tư về các chính sách tài khóa và 
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tiền tệ của chính phủ, cũng như sự chuyển dịch dòng tiền từ tiết kiệm sang đầu tư chứng khoán do lãi 

suất tiết kiệm giảm. 

Tổng số tài khoản chứng khoán trên thị trường Việt Nam tính đến cuối tháng 7/2023 đạt gần 

7,5 triệu tài khoản.Sự gia tăng mạnh mẽ về số lượng tài khoản mở mới thể hiện niềm tin của nhà đầu 

tư vào tiềm năng phát triển của thị trường chứng khoán Việt Nam.  

Tuy nhiên, việc canh tranh trong hoạt động môi giới ngày càng khốc liệt, Nhóm 10 công ty 

chứng khoán lớn nhất trên sàn HOSE đang chiếm 68,9% thị phần, khoảng 30% còn lại dành cho 60 

công ty chứng khoán khác nên mức độ cạnh tranh là rất gay gắt. Điều này đòi hỏi Ban lãnh đạo sẽ 

phải tìm kiếm những phương thức khác biệt để tăng khả năng cạnh tranh của APG trong lĩnh vực này. 

II. CHIẾN LƯỢC THỰC THI KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN APG GIAI ĐOẠN 2024 – 2029 

Căn cứ vào chiến lược phát triển APG giai đoạn 2024 – 2029, Tổng Giám đốc đã xây dựng kế 

hoạch thực thi bám sát vào chiến lược của HĐQT, cụ thể như sau: 

1. Tầm nhìn, sứ mệnh, giá trị cốt lõi 

⮚ Tầm nhìn 

APG trở thanh một Ngân hàng đầu tư hàng đầu trong nước có thể mang lại giá trị tối đa cho 

khách hàng thông qua các giải pháp tài chính sáng tạo và dịch vụ chuyên nghiệp. Bên cạnh việc tạo 

lợi nhuận, APG có trách nhiệm đóng góp vào sự phát triển bền vững của xã hội và môi trường. Điều 

này bao gồm việc đầu tư vào các dự án xanh, hỗ trợ các doanh nghiệp phát triển bền vững, và tuân 

thủ các quy định về trách nhiệm xã hội. Việc thực thi được dựa trên đội ngũ nhân viên có năng lực, 

sáng tạo và cam kết với mục tiêu của Công ty cũng như khách hàng. 

⮚  Sứ mệnh 

Kết nối nguồn lực tài chính phụng sự nhu cầu của xã hội, vì một Việt Nam thịnh vượng. 

⮚ Giá trị cốt lõi 

An tâm (A) Tạo dựng niềm tin từ cổ đông, khách hàng, đối tác. Là nơi khiến cổ đông an 

tâm khi đầu tư, khách hàng an tâm khi sử dụng dịch vụ, đối tác an tâm khi 

cùng hợp tác. Là nơi an trú vững vàng trong mọi điều kiện của thị trường. 

Phát triển (P) Nhân viên APG không ngừng phát triển bản thân, luôn sẵn sàng đón nhận 

những tri thức mới, công nghệ mới, tiên phong giúp khách hàng, đối tác, cổ 

đông APG cùng phát triển 

Giá trị (G) Luôn bắt đầu bằng sự khao khát sử dụng sức sáng tạo để vượt qua giá trị của 

ngày hôm qua để ghi dấu ấn tích cực với tổ chức và xã hội 

2. Trọng tâm phát triển 

Ban lãnh đạo APG đặt trọng tâm phát triển theo nguyên tắc 3C (Con người – Công nghệ – Chia 

sẻ): lấy Con người làm trung tâm, sử dụng Công nghệ để dẫn đường và Chia sẻ lợi ích để thành công. 

3. Tìm kiếm, đầu tư mặt cơ sở hạ tầng làm trụ sở, văn phòng chi nhánh 
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Ban Tổng Giám đốc sẽ tiếp tục tìm kiếm mặt những địa điểm vị trí thuận tiện và dễ tiếp cận đối 

với khách hàng và nhân viên, tại các quận trung tâm thành phố nơi cũng có nhiều các đơn vị tài chính 

– ngân hàng khác. Sau khi tìm kiếm được mặt bằng đáp ứng được tiêu chí và pháp lý phù hợp, APG 

sẽ thực hiện đầu tư xây dựng, nâng cấp, cải tạo theo tiêu chuẩn đáp ứng được vị thế của Công ty. 

Nguồn lực đầu tư cho cơ sở hạ tầng sẽ được sử dụng từ nguồn vốn chủ sở hữu, vốn vay và các nguồn 

vốn hợp pháp khác của Công ty. 

4. Kết nối, hợp tác bền chặt với các tổ chức tín dụng trong nước và các quỹ đầu tư trên thế 

giới để tăng cường năng lực kinh doanh nguồn vốn 

Để gia tăng nguồn lực về các hoạt động kinh doanh nguồn vốn, Ban lãnh đạo APG sẽ tăng 

cường kết nối với các tổ chức tín dụng trong nước, đặc biệt là các Ngân hàng thương mại có vốn nhà 

nước và quỹ đầu tư quốc tế thông qua việc tham gia các hội nghị, sự kiện ngành, và các diễn đàn tài 

chính quốc tế. Tạo mối quan hệ cá nhân với các nhà quản lý quỹ và các giám đốc ngân hàng để xây 

dựng lòng tin và sự hiểu biết lẫn nhau.  

Ngoài ra, APG sẽ mở rộng hợp tác với các tổ chức tín dụng và quỹ đầu tư để phát triển các sản 

phẩm tài chính chung như quỹ liên kết, quỹ hỗ trợ tín dụng, và các sản phẩm đầu tư phức hợp. Điều 

này giúp mở rộng danh mục sản phẩm và tăng khả năng tiếp cận vốn. APG cũng sẽ xây dựng và đưa 

ra các chính sách ưu đãi và khuyến khích đối với các tổ chức tín dụng và quỹ đầu tư để thu hút sự 

hợp tác. Các ưu đãi này có thể bao gồm mức phí ưu đãi, chia sẻ lợi nhuận, hoặc hỗ trợ về mặt pháp 

lý. 

5. Kế hoạch phát triển nhân sự giai đoạn 2024 – 2029 

STT Cấp bậc 
Tỷ lệ 

cơ cấu 
2024F 2025F 2026F 2027F 2028F 2029F 

1 Ban TGĐ 2% 2  2  2  3  3  4  

2 GĐK, GĐCN 3% 2  3  3  3 4  5  

3 
Trưởng phòng/Phụ trách 

phòng 
19% 12  14  17  19 24  29  

3.1 Khối Kinh doanh 12% 8  9  11  12 16  19  

3.2 Khối back 7% 5  6  7  7 9  11  

4 Chuyên viên/nhân viên 76% 46  55  67  79  96  116  

4.1 Khối Kinh doanh 45% 27  33  40  47 57  69  

4.2 Khối back 31% 19  23  27  32  40  48  

 Tổng cộng 100% 60 72 87 105 126 152 

6. Nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin 

STT NHÓM GIẢI PHÁP 
TRẠNG 

THÁI 
HẠNG MỤC 

THỜI 

GIAN 

1 

KÊNH 

GIAO TIẾP 

NGOÀI 

DIGITAL (Website, 

Mạng xã hội,…) 
Nâng cấp 

Website giới thiệu công ty: giới thiệu 

công ty và các sản phẩm dịch vụ. Là 

kênh dẫn khách hàng tới các hệ thống 

giao dịch. Nâng cấp giao diện, tích hợp 

2024 
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STT NHÓM GIẢI PHÁP 
TRẠNG 

THÁI 
HẠNG MỤC 

THỜI 

GIAN 

thêm tiện ích. Truyền thông, mạng xã 

hội: nâng cấp, bắt kịp xu thế thời đại 

TỔNG ĐÀI HỖ 

TRỢ KHÁCH 

HÀNG (CALL 

CENTER) 

Nâng cấp Customer Care, Telesales, ứng dụng AI 
2024 -

2025 

2 

ỨNG 

DỤNG 

NGHIỆP 

VỤ 

PHẦN MỀM 

QUẢN LÝ CÔNG 

VIỆC VÀ NHÂN 

SỰ (BASE) 

Đang 

triển khai 

Quản trị nhân sự; theo dõi, quản lý các 

công việc đang triển khai 

2024 - 

2029 

OFFICE 365 
Triển khai 

mới 
Ứng dụng hỗ trợ quản trị văn phòng 2025 

PHẦN MỀM 

QUẢN LÝ CỔ 

ĐÔNG 

Triển khai 

mới 

Hỗ trợ theo dõi danh sách cổ đông, tổ 

chức ĐHĐCĐ 

2024 - 

2025 

KHO DỮ LIỆU VỀ 

ĐẦU TƯ, VĂN 

BẢN PHÁP LÝ, 

HỒ SƠ 

Triển khai 

mới 

Cung cấp kho dữ liệu cho CBNV, Khách 

hàng có thể tra cứu về dữ liệu đầu tư, cập 

nhật văn bản pháp lý 

2025 - 

2027 

HELPDESK, 

EMAIL 

Triển khai 

mới 

Công cụ hỗ trợ người dùng và email 

marketing 

2026 - 

2027 

3 
NGHIỆP 

VỤ LÕI 

PHẦN MỀM KẾ 

TOÁN 
Nâng cấp 

Kế toán quản trị, ngân sách Chuẩn mực 

IFRS Kết nối các hệ thống thanh toán, 

ngân hàng 

2025 - 

2029 

HỆ THỐNG CORE 

GIAO DỊCH 

Triển khai 

mới 

Đảm bảo đủ chức năng thực hiện các 

nghiệp vụ hiện tại Kết nối cổng giao tiếp 

trực tuyến với các Sở giao dịch, VSDC 

Chuẩn bị core phái sinh 2025 

2024 - 

2029 

4 HẠ TẦNG 

THUÊ MÁY CHỦ 
Triển khai 

mới 

Thuê máy chủ cho các hệ thống core 

chứng khoán, core phái sinh, trái phiếu, 

CRM, Contact Center 

2024 

NÂNG CẤP 

NETWORK 

Triển khai 

mới 
Nâng cấp hệ thống mạng 2025 

DỊCH VỤ CNTT + 

BT 
Duy trì 

Vận hành và bảo trì Database, đường 

truyền, viễn thông,… 
2024 

API 
Triển khai 

mới 

Giao thức kết nối Core với các phần 

mềm CRM, Contact Center 

2024 - 

2025 

ANTT 
Triển khai 

mới 

Triển khai các giải pháp an ninh thông 

tin 

2025 - 

2029 

5 CÔNG CỤ 

CỔNG KẾT NỐI Duy trì  Thuê cổng kết nối HNX, HSX, VSDC 
2024 - 

2029 

MÁY TÍNH CẤP 

MỚI CHO NHÂN 

VIÊN 

Triển khai 

mới 

Máy tính cá nhân và công vụ cho nhân 

sự mới 

2024 - 

2029 
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7. Kế hoạch tăng vốn điều và phân bổ nguồn vốn 

Chỉ tiêu/Năm 2024F 2025F 2026F 2027F 2028F 2029F 

Vốn điều lệ 

(triệu đồng) 
7.480.154  14.960.308  29.920.616  44.880.924  58.345.201  70.014.241 

Tăng trưởng so 

với năm cũ (%) 
235% 100% 100% 50% 30% 20% 

Số tiền huy động từ các đợt phát hành sẽ được phân bổ theo tỷ lệ 50% cho hoạt động Đầu tư, 

30% cho hoạt động Bảo lãnh phát hành, 20% cho hoạt động cho vay ký quỹ và các hoạt động khác. 

Tuỳ theo bối cảnh thị trường cũng như tình hình thực tế, hàng năm Tổng Giám đốc sẽ xây dựng kế 

hoạch huy động vốn cụ thể trình HĐQT xem xét và trình ĐHĐCĐ thông qua. 

8. Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận và quy mô hoạt động giai đoạn 2024 – 2029 

Chỉ tiêu 2024F 2025F 2026F 2027F 2028F 2029F 

Doanh thu hoạt động 

kinh doanh (tỷ đồng) 
833,75 958,81 1.102,63 1.268,03 1.458,23 1.676,97 

Lợi nhuận trước thuế 

(tỷ đồng) 
417,5 479,41 551,32 634,01 729,12 838,48 

Số lượng khách hàng 

doanh nghiệp tư vấn 

(khách hàng) 

30 35 45 60 75 80 

Quy mô giao dịch tư 

vấn, bảo lãnh (tỷ đồng) 
2.000 5.000 8.000 15.000 20.000 28.000 

III. KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2024 

Thị trường chứng khoán Việt Nam năm 2024 được kỳ vọng sẽ tiếp tục tăng trưởng cả về điểm 

số và thanh khoản dựa trên các yếu tố sau: 

- Tăng trưởng kinh tế ổn định: Dự kiến GDP của Việt Nam tiếp tục tăng trưởng ổn định, hỗ 

trợ tích cực cho thị trường chứng khoán. 

- Kỳ vọng nâng hạng thị trường chứng khoán: Việc nâng hạng thị trường Việt Nam là nhiệm 

vụ trọng tâm đã được Thủ tướng trực tiếp chỉ đạo, việc nâng hạng thành công kỳ vọng sẽ thu 

hút mạnh mẽ dòng vốn đầu tư nước ngoài và nâng cao tính minh bạch của Thị trường chứng 

khoán Việt Nam 

- Lãi suất duy trì ở mức thấp: Chính sách tiền tệ nới lỏng của Ngân hàng Nhà nước nhằm hỗ 

trợ nền kinh tế sẽ giúp duy trì lãi suất ở mức thấp, thúc đẩy đầu tư chứng khoán. 

- Hút vốn ngoại mạnh mẽ: Việt Nam tiếp tục là điểm đến hấp dẫn của dòng vốn ngoại nhờ 

các hiệp định thương mại tự do và môi trường đầu tư cải thiện. 
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- Công nghệ và số hóa: Hệ thống KRX dự kiến đi vào vận hành sẽ rút ngắn thời gian giao dịch 

và tạo ra nhiều sản phẩm mới trên thị trường. Bên cạnh đó, sự phát triển của công nghệ tài 

chính (fintech) và số hóa trong các công ty chứng khoán sẽ tạo ra những cơ hội mới cho nhà 

đầu tư.  

- Biến động thị trường toàn cầu: Tình hình kinh tế và chính trị toàn cầu có thể tạo ra những 

biến động, ảnh hưởng đến tâm lý và quyết định đầu tư của nhà đầu tư trong nước. 

Trên cơ sở đó, Ban Tổng Giám đốc  đưa ra kế hoạch hành động trong năm 2024, cụ thể như sau: 

1. Hoạt động đầu tư 

- Đầu tư vào nhân sự cũng như công nghệ phân tích để theo sát và đưa ra các dự báo chính xác 

xu hướng thị trường, các cơ hội đầu tư mới và các yếu tố kinh tế vĩ mô ảnh hưởng đến thị 

trường tài chính; 

- Tìm kiếm, lựa chọn, phân tích và đầu tư vào các doanh nghiệp trong các lĩnh vực Nông nghiệp 

công nghệ cao, hạ tầng, năng lược sạch, công nghệ và thương mại điện tử,…; 

2. Hoạt động IB 

- Tiếp tục thực hiện tư vấn, bổ sung các nghiệp vụ tư vấn cho khách hàng hiện hữu; 

- Tăng cường các hoạt động tiếp thị và quảng bá để tiếp cận các khách hàng doanh nghiệp mới, 

đặc biệt là các doanh nghiệp vừa và nhỏ có tiềm năng tăng trưởng; 

- Tối ưu hóa chi phí hoạt động và quản lý ngân sách hiệu quả để đảm bảo lợi nhuận từ các dịch 

vụ IB; 

- Nâng cao hiệu quả công việc thông qua việc áp dụng các công nghệ mới và cải tiến quy trình 

làm việc. 

3. Hoạt động kinh doanh nguồn vốn 

- Mở rộng quan hệ hợp tác với các ngân hàng, quỹ đầu tư trong nước và quốc tế để vay vốn với 

lãi suất ưu đãi. 

- Đa dạng nguồn vốn huy động thông qua các kênh phát hành trái phiếu doanh nghiệp để huy 

động vốn dài hạn với chi phí hợp lý, thực hiện các đợt tăng vốn điều lệ thông qua phát hành 

cổ phiếu mới cho cổ đông hiện hữu hoặc các nhà đầu tư chiến lược. 

- Xây dựng và nâng cấp các nền tảng giao dịch trực tuyến để khách hàng dễ dàng tiếp cận các 

dịch vụ tài chính và đầu tư. 

- Tổ chức các chương trình đào tạo chuyên sâu cho nhân viên về quản lý nguồn vốn, phân tích 

tài chính, và các sản phẩm tài chính mới. 

- Thiết lập các cơ chế kiểm soát rủi ro chặt chẽ để đảm bảo an toàn cho các khoản đầu tư và 

nguồn vốn huy động. 

4. Hoạt động môi giới 

Chiến lược của công ty lấy khách hàng là trọng tâm, phương châm là “Tiến độ - chất lượng – 

giá thành”, APG lựa chọn cạnh tranh bằng chất lượng dịch vụ thay vì giảm phí. Công ty tiếp tục 

nghiên cứu tạo ra nhiều sản phẩm hơn như các sản phẩm margin đa dạng hơn, chú trọng vào 

Marketing và tư vấn chuyên sâu để nâng cao chất lượng dịch vụ cũng như mở rộng khách hàng mới. 

5. Hoạt động quản trị, vận hành 
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- Xây dựng kế hoạch nâng cấp hệ thống giao dịch, phối hợp chặt chẽ với cơ quan quản lý nhà 

nước trong việc kiểm thử hệ thống giao dịch mới. Tiếp tục nghiên cứu core hệ thống chứng 

khoán phái sinh để có thể triển khai trong năm 2025 nếu đủ điều kiện; 

- Xây dựng chính sách ESOP và cơ chế lương phù hợp để tăng tính hấp dẫn về điều kiện làm 

việc nhằm giữ chân các nhân viên có năng lực và thu hút chuyên gia về làm việc, cống hiến 

cho APG; 

- Tìm kiếm địa điểm phù hợp và lên kế hoạch chuyển trụ sở phù hợp với quy mô của Công ty; 

- Tăng cường tương tác, chăm sóc cổ đông hiện hữu của Công ty; 

- Nâng cao năng lực quản trị Công ty, hướng tới các chuẩn mực ESG; 

- Tham gia các hội nghị, hội thảo, dự thi các giải thưởng về Báo cáo thường niên, quản trị công 

ty để tăng nhận diện thương hiệu; 

- Cải thiện bộ nhận diện thương hiệu qua các kênh truyền thông như Website, Facebook,… 

6. Kế hoạch kinh doanh năm 2024 

Dựa trên những yếu tố trên, Ban Tổng Giám đốc trình HĐQT xem xét và ĐHĐCĐ phê duyệt 

kế hoạch kinh doanh năm 2024 như sau: 

Chỉ tiêu Kế hoạch 2024 Thực hiện 2023 % tăng trưởng 

Doanh thu hoạt động kinh doanh 

(tỷ đồng) 
390,40 264,67 147,50% 

Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 239,00 167,66 142,55% 

 

Trên đây là những nội dung Tổng Giám đốc xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông. Kính trình 

Đại hội đồng cổ đông thông qua báo cáo kết quả kinh doanh năm 2023, Kế hoạch phát triển kinh 

doanh giai đoạn 2024 – 2029 và kế hoạch kinh doanh năm 2024 của Tổng Giám đốc. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- HĐQT, UBKT; 

- Lưu HCNS. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

(Đã ký) 

 

Trần Thiên Hà 
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Số: 03/2024/BC-UBKT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Hà Nội, ngày 07 tháng 06 năm 2023 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG NĂM 2023 CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN  

VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 

Kính trình : Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

 

I. GIỚI THIỆU VỀ ỦY BAN KIỂM TOÁN 

1. Thành phần Ủy ban kiểm toán (“UBKT”) 

Ủy ban Kiểm toán (“UBKT”)  của CTCP Chứng khoán APG gồm 02 thành viên: 

1.1 Nguyễn Anh Dũng : Thành viên độc lập HĐQT/Chủ tịch UBKT 

1.2 Võ Quí Lâm : Thành viên HĐQT/ Thành viên UBKT 

2. Nguyên tắc hoạt động của UBKT 

 Các thành viên UBKT đều hoạt động độc lập và không làm việc tại bộ phận kế toán 

của Công ty hoặc không phải là Kiểm toán viên độc lập Kiểm toán BCTC của công ty. Trên 

cơ sở quyền hạn và nhiệm vụ đã được quy định tại Điều lệ Công ty, UBKT đã chủ động thực 

hiện các công tác sau đây: 

- Thực hiện quy chế tổ chức và hoạt động của UBKT đã phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng thành viên; 

- Kiểm tra tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành, Điều lệ Công ty, Quy chế Quản 

trị Công ty; Bao gồm nhưng không giới hạn kiểm tra việc chấp hành quy định của pháp luật 

về nghĩa vụ thuế, bảo hiểm bắt buộc và các nghĩa vụ tài chính khác; 

- Kiểm tra việc tuân thủ các chính sách, quy định, quy trình của Công ty; Đánh giá tính 

phù hợp và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty trong việc phòng ngừa, phát 

hiện, xử lý kịp thời các rủi ro; 

- Kiểm tra, đánh giá báo cáo tài chính quý, bán niên và cả năm của Công ty; 

- Trao đổi với tổ chức kiểm toán độc lập để làm rõ các vấn đề phát sinh, các rủi ro phát 

hiện trong quá trình kiểm toán độc lập định kỳ và bất thường để kiến nghị các giải pháp xử lý, 

và ngăn ngừa rủi ro; 
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- Định kỳ thực hiện kiểm tra, kiểm soát việc chấp hành Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông; 

- Rà soát giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng 

quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về những giao dịch cần có phê duyệt 

của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông; 

- Kiểm tra đột xuất một số nội dung khi thị trường chứng khoán có nhiều biến động; 

- Bám sát các hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty tại từng thời điềm; 

- Kiến nghị các biện pháp tổ chức quản lý và triển khai Nghị quyết của Hội đồng quản 

trị (HĐQT); 

- Xây dựng và trình Hội đồng quản trị các chính sách phát hiện và quản lý rủi ro, đề xuất 

với Hội đồng quản trị các giải pháp xử lý rủi ro phát sinh trong hoạt động của Công ty. 

 

II. HOẠT ĐỘNG CỦA UBKT  

Trong năm, UBKT đã tổ chức 04 cuộc họp với sự tham gia đầy đủ của cả 02 thành viên. 

Các thành viên dự họp đã trao đổi và thống nhất với kết quả biểu quyết tán thành 100%  các 

vấn đề trong các cuộc họp, cụ thể như sau:  

- Thông qua kế hoạch công việc của UBKT; 

- Thông qua các báo cáo tài chính quý, bán niên, năm, báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính. 

Ngoài ra, các thành viên của UBKT đã thực hiện: 

- Tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT, báo cáo kịp thời các hoạt động của UBKT, 

các vấn đề phát hiện và các kiến nghị liên quan của UBKT.  

- Đề xuất tham mưu cho HĐQT về việc thiết lập định hướng chiến lược, mục tiêu kinh 

doanh của Công ty và các chính sách quản lý rủi ro (“QLRR”), các giải pháp xử lý rủi ro phát 

sinh trong hoạt động của Công ty.  

- Góp ý tổ chức và thực hiện đào tạo cho toàn thể các cấp quản lý, nhân viên về công tác 

QLRR, hệ thống kiểm soát nội bộ, kiểm toán nội bộ theo thông lệ tốt của quốc tế, quy định 

của pháp luật và quy định của Công ty. 

- Phối hợp xây dựng Quy chế Kiểm toán nội bộ và tìm kiếm nhân sự thực hiện công tác 

Kiểm toán nội bộ tại doanh nghiệp. 

- Thường xuyên cập nhật các quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 

Công ty và tổ chức thực hiện giám sát việc tuân thủ của Công ty.  

- Rà soát giao dịch, hợp đồng giữa Công ty với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê 
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duyệt của HĐQT hoặc ĐHĐCĐ. 

- Theo dõi và đánh giá sự độc lập, khách quan của công ty kiểm toán và hiệu quả của 

quá trình kiểm toán; trao đổi với tổ chức kiểm toán độc lập của Công ty để làm rõ các vấn đề 

phát sinh Báo cáo hoạt động của UBKT năm 2023 và/hoặc các rủi ro được phát hiện trong quá 

trình kiểm toán độc lập và kiến nghị các giải pháp xử lý hoặc ngăn ngừa rủi ro.  

- Kiến nghị HĐQT lựa chọn công ty kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2023.  

- Soát xét báo cáo tài chính bán niên, năm 2023. Kiểm tra thông tin trong Báo cáo thường 

niên (BCTN”) năm 2023 trước khi trình HĐQT xem xét, thông qua. 

III. KẾT QUẢ KIỂM TRA CỦA UBKT 

1. Kết quả kiểm tra Báo cáo tài chính (“BCTC”) và Báo cáo Tỷ lệ an toàn tài chính  

của Công ty  

 UBKT đã xem xét báo cáo tài chính, báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính bán niên và cả năm 

2023 và đồng ý với những đánh giá của đơn vị Kiểm toán, theo đó: 

- Việc ghi chép, lưu trữ chứng từ, hệ thống thông tin kế toán và lập sổ kế toán của Công 

ty được thực hiện đúng pháp luật hiện hành và phù hợp các chuẩn mực kế toán và chế độ kế 

toán. 

- Giao dịch với các bên liên quan được kiểm tra chặt chẽ đồng thời không phát hiện bất 

thường trong các giao dịch này. 

- Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính của Công ty đã được lập trên các khía cạnh trọng yếu, 

tuân thủ theo  các quy định về lập và trình bày tại Thông tư số 91/2020/TT-BTC ngày 

13/11/2020 của Bộ Tài chính quy định. 

- Các khuyến nghị của Kiểm toán độc lập đã được Ban Tổng Giám đốc ghi nhận, xem xét 

và thực hiện. 

BCTC  tại ngày 31/12/2023 được kiểm toán độc lập bởi Công ty TNHH TTP với ý kiến 

của kiểm toán là chấp nhận toàn phần. Toàn văn Báo cáo tài chính và Báo cáo tỷ lệ an toàn tài 

chính năm 2023 đã kiểm toán được Công ty tuân thủ công bố thông tin theo định và đăng tải 

trên trang tin điện tử của Công ty. 
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    Bảng tóm tắt biến động tài sản trong năm 2023 của Công ty như sau: 

Đơn vị: đồng 

Khoản mục Thực hiện 2023 Thực hiện 2022 Tăng/Giảm  
Tỷ lệ (%) 

Tăng/Giảm 

A. Tài sản ngắn 

hạn 
1.492.590.229.024  1.269.364.761.758  223.225.467.266  17,59% 

Tài sản tài chính 1.491.800.501.564  1.244.677.698.388  247.122.803.176  19,85% 

Tiền và các khoản 

tương đương tiền 
122.391.157.271  177.221.174.004   (54.830.016.733) -30,94% 

Các tài sản tài chính 

ghi nhận thông qua 

lãi lỗ (FVTPL) 

480.393.679.000  329.818.577.000  150.575.102.000  45,65% 

Các khoản đầu tư  

giữ đến ngày đáo 

hạn (HTM) 

714.880.000.000  632.120.000.000  82.760.000.000  13,09% 

Các khoản cho vay 104.648.231.116  83.265.972.783  21.382.258.333  25,68% 

Các khoản phải thu 67.206.527.866  21.654.546.266  45.551.981.600  210,36% 

Trả trước cho người 

bán 
2.135.484.923  335.197.759  1.800.287.164  537,08% 

Phải thu các dịch vụ 

CTCK cung cấp 
145.421.388  242.296.745   (96.875.357) -39,98% 

Các khoản phải thu 

khác 
-    19.933.831   (19.933.831) -100,00% 

Tài sản ngắn hạn 

khác 
789.727.460  24.687.063.370   (23.897.335.910) -96,80% 

B. Tài sản dài hạn 334.616.940.235  335.042.232.548   (425.292.313) -0,13% 

TỔNG CỘNG TÀI 

SẢN 
1.827.207.169.259  1.604.406.994.306  222.800.174.953  13,89% 

Nợ ngắn hạn  57.388.819.274  54.966.151.912  2.422.667.362  4,41% 

Nợ dài hạn 6.985.406.361  -    6.985.406.361    

Vốn chủ sở hữu 

(VCSH) 
1.762.832.943.624  1.549.440.842.394  213.392.101.230  13,77% 

TỔNG CỘNG NỢ 

VÀ VCSH 
1.827.207.169.259  1.604.406.994.306  222.800.174.953  13,89% 

(Nguồn: Báo cáo tài chính năm 2023 đã kiểm toán) 

2. Kết quả kiểm tra tính tuân thủ quy định của pháp luật, kết quả rà soát giao dịch 

với người  có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của HĐQT hoặc ĐHĐCĐ  

- Công ty đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ tài chính đối với Nhà nước, người lao động và 

các yêu  cầu khác theo các quy định của pháp luật.  

- Không phát hiện trường hợp không tuân thủ đáng kể nào đối với quy định pháp luật, 

yêu cầu  của cơ quan quản lý và quy định nội bộ của Công ty.  

- Các giao dịch cổ phiếu của công ty có liên quan tới người nội bộ đều được đảm bảo 

tuân thủ theo pháp luật hiện hành, tuân thủ báo cáo công bố thông tin theo quy định. 

3. Kết quả kiểm tra tính đầy đủ, hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội bộ, 

QLRR của Công ty  
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- Hệ thống tài liệu quản lý của Công ty đã được xây dựng theo nguyên tắc phù hợp với 

quy định pháp luật, yêu cầu và nguyên tắc quản trị của Công ty; đã được truyền thông đến toàn 

thể người lao động để nắm vững và thực hiện.  

- Các hoạt động diễn ra trong toàn Công ty đều được kiểm soát ở các cấp theo quy định, 

chủ trương/yêu cầu của HĐQT. Trong đó: (1) Ban Kiểm toán nội bộ đã thực hiện vai trò của 

tuyến phòng vệ 2 thông qua việc kiểm soát tài chính, kiểm soát tuân thủ và giám sát các hoạt 

động (đặc biệt chú trọng việc kiểm soát hợp đồng và kiểm soát chi phí), (2) Công ty cũng đã 

triển khai các biện pháp QLRR và đặc biệt quan tâm triển khai thực hiện các giải pháp QLRR 

về công nghệ thông tin.  

4. Kết quả theo dõi và đánh giá sự độc lập, khách quan của công ty kiểm toán và hiệu 

quả của quá trình kiểm toán  

Công ty kiểm toán đã thực hiện công việc một cách độc lập, khách quan; tuân thủ các 

quy định pháp luật về tính độc lập và đã hoàn thành các báo cáo kiểm toán đúng thời hạn.  

5. Kết quả kiểm tra thông tin trong BCTN 2023 

BCTN năm 2023 đã được Công ty thể hiện đầy đủ, chính xác, phù hợp theo đúng các 

quy định hiện hành. 

6. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do APG nắm quyền 

kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp và những người có liên quan của đối 

tượng đó; giao dịch giữa APG với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp là thành viên sáng lập hoặc là người 

quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch: 

Không có. 

7. Đánh giá tính hiệu quả sự phối hợp giữa HĐQT, Ban TGĐ, các cán bộ quản lý và 

Ủy ban kiểm toán 

- Ủy ban Kiểm toán luôn phối hợp tốt với các thành viên HĐQT, thành viên BĐH các 

các cán bộ quản lý liên quan trong khuôn khổ thực hiện chức năng giám sát của mình. 

- Ban điều hành luôn tạo điều kiện thuận lợi và đáp ứng kịp thời các yêu cầu về thông 

tin phục vụ yêu cầu giám sát của Tiểu ban Kiểm toán. 

- Ủy ban Kiểm toán báo cáo định kỳ kết quả giám sát lên HĐQT. 

IV. KIẾN NGHỊ CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN 

1. UBKT kiến nghị đến HĐQT 
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    HĐQT định hướng, thiết lập cơ chế, dành nguồn lực và ngân sách, chỉ đạo và giám sát 

việc:  

- Củng cố, nâng cao hiệu quả hệ thống kiểm soát nội bộ. 

- Cơ cấu nguồn vốn mang tính trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với kế hoạch phát triển 

của Công ty; 

- Nâng cao nhận thức cho đội ngũ nhân sự trong việc xây dựng văn hóa doanh nghiệp và 

QLRR.  

    2. UBKT kiến nghị đến Ban Tổng Giám đốc 

- Cải tiến hoàn thiện hệ thống tài liệu quản lý hiện có (cơ cấu tổ chức, quy định, quy 

trình, ...) phù hợp với:  

- Các thay đổi về cơ cấu tổ chức, phân quyền quản lý và điều hành Công ty xuất phát từ 

thay đổi mục tiêu chiến lược và quy mô tổ chức.  

- Các yêu cầu QLRR khi áp dụng mô hình 3 tuyến phòng vệ.  

- Việc nâng cấp triển khai ứng dụng bộ giải pháp phần mềm quản trị doanh nghiệp; nâng 

cấp lựa chọn hệ thống core đáp ứng được các nghiệp vụ hiện tại và hệ thống KRX. 

- Tổ chức truyền thông định kỳ, liên tục về mục tiêu kinh doanh, văn hóa Công ty, quản 

lý rủi ro và hệ thống tài liệu quản lý cho đội ngũ quản lý và toàn thể nhân viên của Công ty.  

    V. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA UBKT NĂM 2024 

1. Thực hiện đầy đủ các trách nhiệm, quyền hạn của UBKT theo đúng quy định của pháp 

luật, điều lệ, quy chế hoạt động của UBKT.  

2. Giám sát việc Ban TGĐ thực hiện các kiến nghị và khuyến nghị của UBKT và Ban 

Kiểm toán nội bộ (“Ban KTNB”). Kiểm tra, giám sát kết quả thực hiện các mục tiêu, kế hoạch, 

nhiệm vụ đã đề ra trong các cuộc họp của Ban Tổng Giám đốc. 

3. Chỉ đạo và giám sát Ban KTNB thực hiện các hoạt động KTNB đối với Công ty theo 

kế hoạch KTNB năm 2024 đã được HĐQT phê duyệt và KTNB đột xuất theo yêu cầu của 

HĐQT.  

4. Thường xuyên kiểm tra, giám sát các hoạt động của các đơn vị trong Công ty và đưa ra 

các kiến nghị nhằm hoàn thiện các quy trình quản trị và quản lý rủi ro của Công ty. 

5. Góp phần hoàn thiện hệ thống quản trị rủi ro doanh nghiệp phù hợp với tình hình hoạt 

động Công ty, quy định Phát luật hiện hành. 

6. Giám sát chất lượng dịch vụ của Đơn vị kiểm toán độc lập trong các đợt kiểm toán 

trong năm 2024 
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7. Rà soát giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của HĐQT 

và/hoặc ĐHĐCĐ nhằm đảm bảo tuân thủ Điều lệ và các quy định hiện hành. 

8. Giám sát nhằm bảo đảm Công ty tuân thủ quy định của pháp luật, yêu cầu của cơ quan 

quản lý và quy định nội bộ Công ty. 

    VI. KẾT QUẢ GIÁM SÁT CỦA THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HĐQT ĐỐI VỚI HĐQT, 

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC CỦA DOANH NGHIỆP  

HĐQT đã quyết định các chiến lược của Công ty; thường xuyên giám sát, chỉ đạo Tổng 

Giám đốc và những người điều hành doanh nghiệp khác; thực hiện phê duyệt các vấn đề thuộc 

thẩm quyền và báo cáo ĐHĐCĐ theo đúng nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT được quy định 

tại Điều lệ Công ty. HĐQT đã hoạch định những kế hoạch phù hợp, chỉ đạo tổ chức kinh doanh 

có hệ thống, bảo toàn và phát triển vốn góp của các cổ đông; đảm bảo thu nhập cho người lao 

động; thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước. 

Tổng Giám đốc đã triển khai thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, kế hoạch kinh doanh, 

quyết định đã được ĐHĐCĐ hoặc HĐQT thông qua và thực hiện đúng các nhiệm vụ, quyền 

hạn của Tổng Giám đốc được quy định tại Điều lệ Công ty. Ban Tổng Giám đốc đã đưa ra các 

giải pháp để hoàn thành tốt nhiệm vụ được HĐQT giao, đảm bảo hiệu quả kinh doanh, hoàn 

thiện hệ thống quy trình quản lý, nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin… củng cố vững chắc 

nền tảng cho sự phát triển trong những năm tiếp theo. 

Không phát hiện trường hợp nào HĐQT, Tổng Giám đốc và những thành viên khác 

trong Ban điều hành khác có vấn đề không trung thực hoặc xung đột về lợi ích với Công ty.  

    VII. THÙ LAO, CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG VÀ CÁC LỢI ÍCH KHÁC CỦA UBKT VÀ 

TỪNG THÀNH VIÊN UBKT  

Các thành viên UBKT hưởng thù lao, các lợi ích khác với vai trò là thành viên HĐQT, 

không hưởng thêm thù lao khi làm thành viên UBKT.  

Trân trọng kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông./. 

 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

T/M. ỦY BAN KIỂM TOÁN 

CHỦ TỊCH  

 

                 (Đã ký) 

 

 

Nguyễn Anh Dũng 
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Số : 04 /2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG Hà Nội, ngày 07  tháng  06  năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua Báo cáo tài chính và Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính đã kiểm toán năm 2023  

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

- Căn cứ nhiệm vụ và hoạt động thực tế năm 2023 và kế hoạch hoạt động của Công ty năm 

2024. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Chứng khoán APG (“APG”) kính trình Đại hội đồng cổ 

đông xem xét và thông qua nội dung Báo cáo tài chính và Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính năm 2023 

của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán TTP như sau: 

1. Báo cáo tài chính năm 2023: (Báo cáo tài chính cho kỳ hoạt động từ ngày 01/01/2023 

đến ngày 31/12/2023) và Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính năm 2023 được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Kiểm toán TTP, đã được công bố thông tin theo quy định, bao gồm: 

- Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc; 

- Báo cáo kiểm toán độc lập; 

- Báo cáo tài chính đã được kiểm toán: Báo cáo tình hình tài chính; Báo cáo kết quả hoạt 

động; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Báo cáo tình hình biến động vốn chủ sở hữu; 

- Thuyết minh báo cáo tài chính. 

Ý kiến của đơn vị kiểm toán đối với Báo cáo tài chính năm 2023: Chấp nhận toàn phần 

Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình 

tài chính của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG tại ngày 31/12/2023, cũng như kết quả hoạt 

động và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực 

kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập 

và trình bày báo cáo tài chính. 
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2. Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính năm 2023: 

Tỷ lệ an toàn Vốn khả dụng: 729,50% 

Toàn văn nội dung Báo cáo tài chính và Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính năm 2023 đã kiểm 

toán được đăng tải và công bố thông tin theo quy định trên trang thông tin điện tử của Công ty: 

https://apsi.vn/   

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua các nội dung trên./. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

                                                (Đã ký) 

 

                                                           Nguyễn Hồ Hưng 
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Số : 05 /2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG Hà Nội, ngày 07  tháng  06  năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua các Báo cáo vốn chủ sở hữu đã được kiểm toán 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

- Căn cứ nhiệm vụ và hoạt động thực tế năm 2023 và kế hoạch hoạt động của Công ty năm 

2024. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Chứng khoán APG (“APG”) kính trình Đại hội đồng cổ 

đông xem xét và thông qua các Báo cáo vốn chủ sở hữu đã được kiểm toán, chi tiết như sau: 

1. Báo cáo vốn chủ sở hữu đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán TTP 

(cho giai đoạn từ ngày 01/01/2023 đến ngày 21/08/2023) 

Căn cứ phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn dành cho người lao động 

(ESOP) đã được thông qua tại Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 số 01/2023/NQ-

ĐHĐCĐ/APG ngày 15/04/2023, theo đó APG đã phát hành 7.315.330 cổ phiếu theo phương án 

ESOP cho cán bộ nhân viên Công ty, đạt tỷ lệ thành công là 100%. Tổng số tiền thu được là 

73.153.300.000 đồng. Vốn điều lệ sau đợt phát hành ESOP là 1.536.219.420.000 đồng. 

Ý kiến của đơn vị kiểm toán:  

Báo cáo Vốn đầu tư của chủ sở hữu đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh 

trọng yếu cho giai đoạn từ 01/01/2023 đến ngày 21/08/2023 của Công ty Cổ phần Chứng khoán 

APG phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có 

liên quan về lập và trình bày Báo cáo 

2. Báo cáo vốn chủ sở hữu đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư 

vấn UHY (cho giai đoạn từ ngày 01/01/2024 đến ngày 06/05/2024) 
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Căn cứ phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 

(“NĐTCKCN”) đã được thông qua tại Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 số 

01/2023/NQ-ĐHĐCĐ/APG ngày 15/04/2023, theo đó APG đã chào bán 70.000.000 cổ phiếu cho 

các NĐTCKCN với giá chào bán là 11.000 đồng/cổ phiếu, đạt tỷ lệ thành công là 100%. Tổng số 

tiền thu được là 770.000.000.000 đồng. Vốn điều lệ sau đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ là 

2.236.219.420.000 đồng. 

Ý kiến của đơn vị kiểm toán:  

Báo cáo Vốn chủ sở hữu đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu 

tình hình vốn chủ sở hữu tại ngày 10/05/2024 cũng như biến động của vốn chủ sở hữu cho giai 

đoạn từ ngày 01/01/2024 đến ngày 06/05/2024 của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG,  phù hợp 

với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan đến 

việc lập và trình bày Báo cáo Vốn chủ sở hữu. 

Toàn văn nội dung các Báo cáo vốn chủ sở hũu đã được kiểm toán nêu trên được đăng tải 

và công bố thông tin theo quy định trên trang thông tin điện tử của Công ty: https://apsi.vn/   

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua các nội dung trên./. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

                                                (Đã ký) 

 

                                                           Nguyễn Hồ Hưng 
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

 

Số :  06 /2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG Hà Nội, ngày  07   tháng 6 năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 
V/v: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2023  

và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024 
 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2023 đã kiểm toán của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

- Căn cứ nhiệm vụ và kế hoạch hoạt động năm 2024. 

 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG xem 

xét và phê duyệt phương án phân phối lợi nhuận cho năm 2023 và kế hoạch phân phối lợi nhuận 

năm 2024 như sau:  

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2023 

- Trích lập các quỹ:   0 (không) đồng 

- Tỷ lệ chi trả cổ tức: 09% 

- Hình thức chi trả cổ tức: Trả cổ tức bằng cổ phiếu 

 (Phương án phát hành chi tiết được trình tại ĐHĐCĐ thường niên 2024)  

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024 

Căn cứ kế hoạch lợi nhuận kinh doanh năm 2024 được ĐHĐCĐ thông qua, HĐQT đề xuất 

kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2024 như sau: 

- Trích lập các quỹ:      0 (không) đồng 

- Tỷ lệ chi trả cổ tức: 

 

Dự kiến tỷ lệ từ 05%. Trong trường hợp có thay 

đổi kế hoạch phân phối lợi nhuận, HĐQT sẽ trình 

ĐHĐCĐ thường niên 2025 thông qua 

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị xây dựng phương án chi tiết và triển khai thực hiện. 
 

Trân trọng kính trình! 
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Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC. 

CỔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

 

 

Nguyễn Hồ Hưng 
 



 

 

1 

 

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

 

Số :  07 /2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG Hà Nội, ngày   07  tháng 6 năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 
V/v: Thông qua phương án thù lao Hội đồng quản trị năm 2023  

và dự toán thù lao Hội đồng quản trị năm 2024 
 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG xem 

xét và phê duyệt phương án thù lao Hội đồng quản trị (“HĐQT”) năm 2023 và dự toán thù lao 

HĐQT năm 2024 như sau:  

1. Phương án thù lao HĐQT năm 2023 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị (01 người):              30.000.000 đồng/năm 

- Thành viên Hội đồng quản trị (04 người):  60.000.000 đồng/năm 

(trong đó thù lao thành viên HĐQT là 15.000.000 đồng/năm/người) 

- Tổng chi:                            90.000.000 (chín mươi triệu) đồng 

2. Dự toán thù lao HĐQT năm 2024 

- Chủ tịch Hội đồng quản trị (01 người):              30.000.000 đồng/năm 

- Thành viên Hội đồng quản trị (04 người):  60.000.000 đồng/năm 

(trong đó thù lao thành viên HĐQT là 15.000.000 đồng/năm/người) 

- Tổng chi:                 90.000.000 (chín mươi triệu) đồng 
 

Trân trọng kính trình! 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(Đã ký) 

 

 

Nguyễn Hồ Hưng 
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Số :  08 /2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG Hà Nội, ngày 07 tháng  6  năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2024 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt việc lựa chọn đơn vị 

kiểm toán thực hiện kiểm toán/soát xét Báo cáo tài chính và Báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính trong 

kỳ hoạt động từ 01/01/2024 đến ngày 31/12/2024. 

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) kính trình ĐHĐCĐ xem xét, ủy quyền cho HĐQT lựa chọn và 

ký hợp đồng với đơn vị kiểm toán thực hiện kiểm toán/soát xét Báo cáo tài chính và Báo cáo tỷ lệ 

an toàn tài chính trong kỳ hoạt động từ 01/01/2024 đến ngày 31/12/2024 của Công ty. 

Công ty kiểm toán được lựa chọn là công ty kiểm toán hoạt động hợp pháp tại Việt Nam, có 

tên trong danh sách các công ty kiểm toán được thực hiện kiểm toán đối với đơn vị lợi ích công 

chúng thuộc năm 2024 được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công bố (Chi tiết theo danh sách Phụ 

lục đính kèm Tờ trình này). 

Các tiêu chí lựa chọn đơn vị kiểm toán cho Công ty Cổ phần Chứng khoán APG trong năm 

2024 gồm: 

- Là công ty hoạt động hợp pháp tại Việt Nam và được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp 

thuận kiểm toán cho các đơn vị có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng khoán năm 

2024; 

- Có uy tín về chất lượng kiểm toán và có kinh nghiệm kiểm toán đối với các công ty đại 

chúng, công ty niêm yết và các tổ chức tài chính lớn tại Việt Nam; 



 

 

2 

 

- Có đội ngũ kiểm toán viên có trình độ cao và nhiều kinh nghiệm; 

- Đáp ứng được yêu cầu của Công ty về phạm vi và tiến độ kiểm toán; 

- Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với chất lượng kiểm toán. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua ủy quyền cho Hội 

đồng quản trị lựa chọn công ty kiểm toán theo các tiêu chí lựa chọn nêu trên và có thể linh hoạt 

thay thế, điều chỉnh tiêu chí cho phù hợp với tình hình thực tế. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua các nội dung trên./. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

  

                                                      Nguyễn Hồ Hưng 
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PHỤ LỤC 

DANH SÁCH CÔNG TY KIỂM TOÁN VÀ KIỂM TOÁN VIÊN ĐƯỢC CHẤP THUẬN 

KIỂM TOÁN CHO ĐƠN VỊ CÓ LỢI ÍCH CÔNG CHÚNG THUỘC LĨNH VỰC 

 CHỨNG KHOÁN NĂM 2024 

(Đính kèm Tờ trình số 07/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG ngày 07/6/2024) 

1. CÔNG TY TNHH KPMG (KPMG) 

2. CÔNG TY TNHH ERNST & YOUNG VIỆT NAM (E&Y) 

3. CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM (DELOITTE) 

4. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN A&C (A&C) 

5. CÔNG TY TNHH HÃNG KIỂM TOÁN AASC (AASC) 

6. CÔNG TY TNHH PwC (VIỆT NAM) (PWC) 

7. CÔNG TY TNHH GRANT THORNTON (VIỆT NAM) (GT) 

8. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ KẾ TOÁN AAC (AAC) 

9. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN AFC VIỆT NAM (AFC) 

10. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ DỊCH VỤ TIN HỌC MOORE AISC  (MOORE 

AISC) 

11. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN UHY (UHY) 

12. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN RSM VIỆT NAM (RSM) 

13. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VACO (VACO) 

14. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN AN VIỆT  (AN VIỆT) 

15. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN BDO (BDO) 

16. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN FAC (FAC) 

17. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ VIỆT NAM (VAE) 

18. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN - THẨM ĐỊNH GIÁ VÀ TƯ VẤN ECOVIS AFA 

VIỆT NAM (ECOVIS AFA VIỆT NAM) 

19. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN QUỐC TẾ (ICPA) 

20. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN DFK VIỆT NAM (DFK) 

21. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN CPA VIETNAM (CPA VIETNAM) 

22. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN CHUẨN VIỆT (CHUẨN VIỆT) 

23. CÔNG TY TNHH HÃNG KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ ASCO (ASCO) 

24. CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN PHÍA 

NAM (AASCS) 

25. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN NHÂN TÂM VIỆT (NVT) 

26. CÔNG TY TNHH TƯ VẤN – KIỂM TOÁN S&S (S&S) 

27. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ THẨM ĐỊNH GIÁ VIỆT NAM (AVA) 

28. CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ QUỐC TẾ (IAV) 
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Số: 09/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-----o0o----- 

Hà Nội, ngày 07 tháng 06 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua kết quả các đợt tăng vốn điều lệ năm 2023  

và kế hoạch  phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ năm 2024 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN 

Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN 

Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán APG. 

 

1. Kết quả thực hiện các đợt tăng vốn điều lệ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2023 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên số 01/2023/NQ-ĐHĐCĐ/APG ngày 

15/04/2023 đã thông qua nội dung Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn dành cho người 

lao động (ESOP) và chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp. Thừa 

ủy quyền từ Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị Công ty đã triển khai thành công 100% các 

đợt tăng vốn điều lệ, cụ thể kết quả thực hiện phát hành ESOP thành công là 7.315.330 cổ phiếu 

cho cán bộ nhân viên Công ty và Chào bán cổ phiếu riêng lẻ thành công là 70.000.000 cổ phiếu 

cho các Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp. 

2. Kế hoạch phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ năm 2024 

2.1.    Sự cần thiết của việc tăng vốn điều lệ 

Năm 2024 có thể nói là một năm bản lề, đánh dấu những bước chuyển mình tích cực cả về chất và 

về lượng của thị trường chứng khoán Việt Nam, hướng đến mục tiêu nâng hạng thị trường vào 

năm 2025. Song song với sự phát triển của thị trường, các Công ty Chứng khoán nói chung cần 

phải có sự chuẩn bị tốt cả về hạ tầng cơ sở, công nghệ; có khả năng huy động vốn dồi dào; có 

chính sách quản trị rủi ro hiệu quả và bộ máy nhân sự chuyên nghiệp để đáp ứng yêu cầu ngày 

càng cao của thị trường. 

Với những lý do trên, Hội đồng quản trị Công ty nhận thấy rằng nhu cầu bổ sung vốn điều lệ, đảm 

bảo nguồn vốn cho các hoạt động kinh doanh của Công ty là vô cùng cấp thiết. Từ đó, Công ty có 

nhiều hơn cơ hội để tiếp tục phát triển và bứt phá, nâng cao năng lực cạnh tranh trên thị trường. 

2.2.    Kế hoạch tăng vốn điều lệ 

Hội đồng quản trị Công ty thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 kế hoạch 

phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ trong năm 2024 theo thứ tự ưu tiên như sau: 
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Thứ tự 

 ưu tiên  

đợt phát hành 
Tên Phương án 

Số lượng  

cổ phiếu  

phát hành 

(cổ phiếu) 

Giá trị cổ phiếu 

phát hành theo 

mệnh giá (đồng) 

Tỷ lệ  

phát hành 

1 
Phát hành cổ phiếu 

để trả cổ tức 
20.125.974 201.259.740.000 9% 

2 

Chào bán cổ phiếu 

cho cổ đông hiện 

hữu. 

223.621.942 2.236.219.420.000 
1:1 (trên vốn 

điều lệ hiện tại) 

3 

Phát hành cổ phiếu 

theo chương trình lựa 

chọn cho người lao 

động (ESOP). 

11.181.097 111.810.970.000 

5% 

(trên vốn điều 

lệ hiện tại) 

4 
Chào bán cổ phiếu 

riêng lẻ 
100.000.000      1.000.000.000.000      50% 

(Cụ thể phương án phát hành được trình bày chi tiết tại các Tờ trình tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2024). 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị triển khai phương án phát hành và 

quyết định phương án sử dụng vốn chi tiết, điều chỉnh/sửa đổi phương án sử dụng vốn và phân bổ 

số tiền thu được từ đợt chào bán cho phù hợp với nhu cầu thực tiễn của Công ty và tuân thủ theo 

pháp luật hiện hành. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BTGD; 

- Lưu VT.  

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

                                        (Đã ký) 

Nguyễn Hồ Hưng 
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Số: 10/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-----o0o----- 

Hà Nội, ngày 07 tháng 06 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

− Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020- của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

− Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phát hành cổ 

phiếu để trả cổ tức, cụ thể: 

I. Phương án phát hành 

1 Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

2 Mã chứng khoán : APG 

3 Mệnh giá : 10.000 đồng (Mười nghìn đồng)/cổ phiếu 

4 Loại cổ phiếu  : Cổ phiếu phổ thông 

5 Số lượng cổ phiếu hiện 

đang lưu hành 

: 223.621.942 cổ phiếu 

6 Vốn điều lệ trước khi phát 

hành 

: 2.236.219.420.000 đồng (Bằng chữ: Hai nghìn hai trăm ba 

mươi sáu tỷ hai trăm mười chín triệu bốn trăm hai mươi nghìn 

đồng chẵn). 

7 Số lượng cổ phiếu dự kiến 

phát hành 

: 20.125.974 cổ phiếu 

8 Tổng giá trị cổ phiếu dự 

kiến phát hành theo mệnh 

giá 

: 201.259.740.000 đồng (Bằng chữ: Hai trăm linh một tỷ hai 

trăm năm mươi chín triệu bảy trăm bốn mươi nghìn đồng 

chẵn) 

 9 Mức tăng vốn điều lệ dự 

kiến  

: 201.259.740.000 đồng (Bằng chữ: Hai trăm linh một tỷ hai 

trăm năm mươi chín triệu bảy trăm bốn mươi nghìn đồng chẵn) 

10 Vốn điều lệ dự kiến sau khi 

hoàn thành đợt phát hành 

: 2.437.479.160.000 đồng (Bằng chữ: Hai nghìn bốn trăm ba 

mươi bảy tỷ bốn trăm bảy mươi chín triệu một trăm sáu mươi 

nghìn đồng chẵn) 
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11 Tỷ lệ phát hành cổ phiếu để 

trả cổ tức 

: 9% (Tại ngày chốt danh sách cổ đông nhận cổ tức bằng cổ 

phiếu, cổ đông sở hữu 100 cổ phiếu được nhận thêm 09 cổ 

phiếu mới). 

12 Hình thức phát hành  : Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức. 

13 Đối tượng phát hành : Tất cả cổ đông hiện hữu của Công ty có tên trong danh sách cổ 

đông do Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt 

Nam (VSDC) chốt tại ngày đăng ký cuối cùng để nhận cổ tức 

bằng cổ phiếu.  

14 Nguyên tắc làm tròn : Số cổ phần phát hành sẽ được làm tròn đến hàng đơn vị theo 

nguyên tắc làm tròn xuống. 

15 Phương án xử lý phần lẻ cổ 

phần, cổ phiếu lẻ 

: Phần lẻ cổ phần, cổ phiếu lẻ phát sinh khi phân bổ quyền (nếu 

có) sẽ được hủy bỏ. 

16 Nguồn chi trả cổ tức bằng 

cổ phiếu 

: Từ nguồn lợi nhuận sau thuế đã thực hiện được ghi nhận trên 

Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2023 của Công ty. 

17 Điều kiện chuyển nhượng : Cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu không bị hạn chế 

chuyển nhượng. 

19 Thời gian phát hành dự 

kiến  

: Dự kiến trong năm 2024. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 

Hội đồng quản trị quyết định thời điểm cụ thể cho phù hợp với 

tình hình thực tế. Công ty sẽ công bố thời gian cụ thể sau khi 

Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước có văn bản chấp thuận hồ sơ 

phát hành cổ phiếu để trả cổ tức của Công ty. 

II. Ủy quyền 

Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tất cả các vấn đề (bao gồm 

nhưng không giới hạn) liên quan đến đợt phát hành cổ phiếu để trả cổ tức, cụ thể: 

− Quyết định thời điểm thực hiện chốt danh sách cổ đông và thực hiện các thủ tục xin chấp 

thuận của các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền để thực hiện Phương án phát hành cổ phiếu để 

trả cổ tức; 

− Xây dựng phương án phát hành, phương án xử lý phần lẻ cổ phần, cổ phiếu lẻ chi tiết để 

bổ sung, hoàn thiện hồ sơ, thủ tục trình các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền, đảm bảo tuân thủ 

quy định của pháp luật; 

− Quyết định và thực hiện các thủ tục để điều chỉnh nội dung về số lượng cổ phần, vốn điều 

lệ tại Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, Giấy phép thành lập và hoạt động sau khi hoàn 

thành Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức; 

− Quyết định và thực hiện các thủ tục đăng ký lưu ký bổ sung cổ phiếu tại Tổng Công ty 

Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung cổ phiếu tại Sở giao dịch 

chứng khoán TP. Hồ Chí Minh sau khi hoàn thành Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức; 
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− Quyết định và tiến hành các công việc, thủ tục có liên quan khác để thực hiện Phương án 

phát hành cổ phiếu để trả cổ tức theo quy định của pháp luật hoặc yêu cầu Cơ quan Nhà nước có 

thẩm quyền. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng ./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BTGD; 

- Lưu VT. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

 

 

Nguyễn Hồ Hưng 
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Số: 11/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-----o0o----- 

Hà Nội, ngày 07 tháng 06 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua phương án Chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

− Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020- của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

− Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

− Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu vốn của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án chào 

bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu, cụ thể: 

I. Phương án phát hành 

1 Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

2 Mã chứng khoán : APG 

3 Mệnh giá : 10.000 đồng (Mười nghìn đồng)/cổ phiếu 

4 Loại cổ phiếu  : Cổ phiếu phổ thông 

5 Số lượng cổ phiếu dự kiến 

đang lưu hành tại thời điểm 

chào bán (sau khi hoàn 

thành việc trả cổ tức bằng 

cổ phiếu) 

: 243.747.916 cổ phiếu 

6 Vốn điều lệ dự kiến trước khi 

chào bán 

: 2.437.479.160.000 (Bằng chữ: Hai nghìn bốn trăm ba mươi 

bảy tỷ bốn trăm bảy mươi chín triệu một trăm sáu mươi 

nghìn đồng chẵn). 

7 Số lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán tối đa 

: 243.747.916 cổ phiếu 

8 Tổng giá trị cổ phiếu chào 

bán dự kiến tối đa theo 

mệnh giá 

: 2.437.479.160.000  đồng (Bằng chữ: Hai nghìn bốn trăm ba 

mươi bảy tỷ bốn trăm bảy mươi chín triệu một trăm sáu mươi 

nghìn đồng chẵn) 

 9 Mức tăng vốn điều lệ dự 

kiến  

: 2.437.479.160.000  đồng (Bằng chữ: Hai nghìn bốn trăm ba 

mươi bảy tỷ bốn trăm bảy mươi chín triệu một trăm sáu mươi 

nghìn đồng chẵn) 
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10 Vốn điều lệ dự kiến sau khi 

hoàn thành chào bán cho cổ 

đông hiện hữu 

: 4.874.958.320.000 đồng (Bằng chữ: Bốn nghìn tám trăm bảy 

mươi tư tỷ chín trăm năm mươi tám triệu ba trăm hai mươi 

nghìn đồng chẵn) 

11 Tỷ lệ chào bán : 1:1 (Tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền mua 

cổ phiếu phát hành thêm, mỗi cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu 

được hưởng 01 quyền, 01 quyền được mua 01 cổ phiếu mới). 

12 Hình thức chào bán  : Chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng theo phương thức 

thực hiện quyền mua đối với cổ đông hiện hữu của Công ty 

Cổ phần Chứng khoán APG. 

13 Đối tượng chào bán : Tất cả cổ đông hiện hữu của Công ty có tên trong danh sách chốt 

do Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam lập 

tại ngày đăng ký cuối cùng được phân bổ quyền mua cổ phiếu.  

14 Nguyên tắc xác định giá 

chào bán 

: Căn cứ vào tính chất ưu tiên của đối tượng phân phối, tình 

hình thị trường chứng khoán, nhu cầu sử dụng vốn, thị giá và 

giá trị sổ sách của cổ phiếu, cũng như trên cơ sở phân tích 

mức độ pha loãng giá, mức giá chào bán dự kiến là 10.000 

đồng/cổ phiếu. 

15 Giá chào bán : 10.000 đồng/cổ phiếu. 

16 Phương án xử lý phần lẻ 

cổ phần, cổ phiếu lẻ phát 

sinh và cổ phiếu không 

chào bán hết (nếu có) 

: + Xử lý phần lẻ cổ phần, cổ phiếu lẻ phát sinh: do Công ty 

chào bán thêm cổ phiếu theo tỷ lệ 1:1 nên không phát sinh 

phần lẻ cổ phần, cổ phiếu lẻ. 

+ Xử lý cổ phiếu không chào bán hết: Trong trường hợp có 

cổ phiếu còn dư do cổ đông không thực hiện quyền mua, 

không nộp tiền hoặc thực hiện quyền mua không hết (nếu 

có), ĐHĐCĐ ủy quyền cho Hội đồng quản trị gia hạn đợt 

chào bán và phân phối tiếp cho các nhà đầu tư khác. ĐHĐCĐ 

uỷ quyền HĐQT quyết định mức giá và các điều kiện chào 

bán; đảm bảo điều kiện chào bán, điều kiện về quyền, nghĩa 

vụ của nhà đầu tư không thuận lợi hơn so với điều kiện chào 

bán cho cổ đông hiện hữu. 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết 

định tiêu chí lựa chọn các Nhà đầu tư để chào bán số cổ phần 

còn lại chưa phân phối hết, đồng thời tìm kiếm và lựa chọn 

các Nhà đầu tư này. 

Trong trường hợp hết hạn phân phối cổ phiếu theo quy định 

của pháp luật (bao gồm cả thời gian được gia hạn nếu có), 

nếu vẫn còn cổ phiếu chưa phân phối hết thì số cổ phiếu chưa 

phân phối hết này được hủy và Hội đồng quản trị ra quyết 

định kết thúc đợt chào bán. 
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17 Điều kiện chuyển nhượng : Cổ phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu không bị hạn chế 

chuyển nhượng. Số cổ phiếu do cổ đông không thực hiện 

quyền mua hoặc thực hiện quyền mua không hết (nếu có) 

được phân phối tiếp cho các đối tượng khác sẽ bị hạn chế 

chuyển nhượng trong vòng 01 (một) năm kể từ ngày kết thúc 

đợt chào bán. 

18 Chuyển nhượng quyền 

mua cổ phiếu chào bán 

thêm 

: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày chốt danh 

sách cổ đông có quyền chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu 

của mình cho người khác trong thời gian quy định và chỉ 

được chuyển nhượng 01 (một) lần, bên nhận chuyển nhượng 

quyền mua không được chuyển nhượng tiếp cho bên thứ ba. 

19 Thời gian chào bán dự 

kiến  

: Dự kiến trong năm 2024. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 

Hội đồng quản trị quyết định thời điểm cụ thể cho phù hợp 

với tình hình thực tế. Công ty sẽ công bố thời gian chào bán 

cụ thể sau khi Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước có văn bản 

chấp thuận hồ sơ chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng của 

Công ty. 

20 Phương án đảm bảo việc 

chào bán cổ phiếu đáp 

ứng quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thông qua phương án đảm bảo 

việc chào bán cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài. 

21 Phương án huy động vốn 

trong trường hợp số tiền 

thu được từ đợt chào bán 

không đủ như dự kiến 

 Trong trường hợp kết thúc thời gian chào bán và thời gian gia 

hạn (nếu có) mà Công ty không chào bán hết số cổ phiếu như 

đăng ký, số tiền thu được từ đợt chào bán không đủ như dự 

kiến, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT lựa chọn sử dụng nguồn 

vốn khác như vay ngân hàng, và/hoặc phát hành chứng khoán 

riêng lẻ và/hoặc các giải pháp khác đảm bảo phù hợp với quy 

định của pháp luật và quy định của nội bộ Công ty để thực 

hiện các kế hoạch đã đặt ra. 

22. Việc chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu có thể gây ra rủi ro pha loãng như: (i) pha 

loãng giá cổ phiếu; (ii) pha loãng thu nhập ròng trên mỗi cổ phần; (iii) pha loãng giá trị sổ sách 

trên mỗi cổ phiếu; (iv) pha loãng tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết, cụ thể như sau: 

(i) Pha loãng giá cổ phiếu:  

Việc chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu sẽ gây ảnh hưởng kỹ thuật đến giá cổ 

phiếu giao dịch trên thị trường. 

Công thức giá cổ phiếu sau khi điều chỉnh như sau: 

𝑃𝑡𝑐   = 

𝑃𝑅𝑡−1 + (𝐼1 x 𝑃𝑟1) 

1+ 𝐼1 
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Trong đó:  

𝑃𝑡𝑐: Giá tham chiếu điều chỉnh trong ngày giao dịch không hưởng quyền  

𝑃𝑅𝑡−1: Giá tham chiếu của cổ phiếu trước ngày chốt danh sách thực hiện quyền  

𝑃𝑟1: Giá chào bán cho cổ đông hiện hữu  

𝐼1: Tỷ lệ vốn tăng thêm do phát hành quyền mua cổ phiếu 

(ii) Rủi ro pha loãng thu nhập ròng trên mỗi cổ phần (EPS) 

Lợi nhuận ròng trên một cổ phiếu được tính bằng công thức: 

EPS điều chỉnh =  

Sau khi hoàn thành đợt chào bán, thu nhập ròng trên một cổ phiếu sẽ bị thay đổi theo 

hướng giảm xuống do số lượng cổ phiếu lưu hành tăng lên trong khi tăng trưởng lợi nhuận sẽ 

có độ trễ nhất định. 

(iii) Rủi ro pha loãng giá trị sổ sách 

Giá trị sổ sách cổ phiếu của Công ty được tính theo công thức sau:  

Giá trị sổ sách cổ phiếu sau khi pha loãng =  

Sau khi hoàn thành đợt chào bán, giá trị sổ sách của mỗi cổ phần sẽ có thể giảm trong 

trường hợp giá chào bán thấp hơn giá trị sổ sách của mỗi cổ phần tại thời điểm chào bán. 

Tuy nhiên, EPS và giá trị sổ sách trên một cổ phần điều chỉnh giảm chỉ là nhất thời. Bởi 

với nguồn vốn thu được từ đợt chào bán thì hoạt động kinh doanh của Công ty trong thời gian 

tới kỳ vọng sẽ đạt được những hiệu quả nhất định, tạo đà tăng trưởng đáng kể trong những 

năm tiếp theo. 

(iv) Rủi ro pha loãng tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết 

Do việc phát hành được thực hiện theo phương thức thực hiện quyền cho cổ đông hiện 

hữu nên không làm giảm tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết của các cổ đông nếu các cổ đông 

thực hiện quyền đầy đủ. Trường hợp cổ đông từ bỏ hoặc chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu 

có thể làm giảm tỷ lệ sở hữu và quyền biểu quyết tương ứng. 

II. Mục đích và phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán 

Giả định tại thời điểm HĐQT triển khai phương án chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông 

hiện hữu, số vốn điều lệ của Công ty là 2.437.479.160.000 đồng, với tỷ lệ chào bán 1:1 và giá 

chào bán là 10.000 đồng/cổ phiếu thì số tiền thu được dự kiến là 2.437.479.160.000 đồng. 

Số tiền dự kiến thu được từ đợt chào bán sẽ được phân bổ sử dụng vào các mục đích như sau: 
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STT Nội dung sử dụng vốn 

Tỷ lệ trên 

số tiền thu 

được từ đợt 

chào bán 

Giá trị dự kiến 

(đồng) 

Thời gian 

giải ngân dự 

kiến 

1 
Bổ sung nguồn vốn cho hoạt 

động tự doanh 
70% 1.706.235.412.000 

Năm 2024 – 

2025 

Sau khi hoàn 

thành đợt 

chào bán và 

theo tiến độ 

sử dụng vốn 

thực tế 

2 

Bổ sung nguồn vốn cho hoạt 

động đầu tư vào các giấy tờ có 

giá trên thị trường 

20% 487.495.832.000 

3 
Bổ sung nguồn vốn cho hoạt 

động môi giới 
10% 243.747.916.000 

Tổng  2.437.479.160.000  

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT: 

− Xây dựng phương án sử dụng vốn cụ thể, quyết định thời gian giải ngân và phân bổ sử 

dụng số tiền thu được từ đợt chào bán cổ phiếu và/hoặc sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh 

phương án sử dụng vốn phù hợp với tình hình hoạt động kinh doanh, kế hoạch phát triển 

chung của Công ty và đảm bảo lợi ích cao nhất cho cổ đông. 

− Được quyền thay đổi phương án sử dụng vốn, số tiền thu được từ đợt chào bán với giá trị 

thay đổi nhỏ hơn 50% trên tổng số tiền huy động được. 

− Được chủ động phân bổ số tiền tăng thêm theo tỷ lệ phân bổ nêu trên (trong trường hợp 

tổng số tiền thu được từ đợt chào bán vượt hơn tổng số tiền huy động tạm tính nêu trên) 

và báo cáo cho ĐHĐCĐ ở kỳ họp gần nhất. 

III. Niêm yết bổ sung và lưu ký bổ sung 

Toàn bộ số cổ phiếu chào bán thêm sẽ được Công ty thực hiện lưu ký bổ sung và niêm 

yết bổ sung theo quy định. 

IV.  Ủy quyền 

Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tất cả các vấn đề (bao 

gồm nhưng không giới hạn) liên quan đến đợt chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu, cụ thể: 

a) Quyết định số lượng cổ phiếu dự kiến chào bán thêm cho cổ đông hiện hữu trên 

cơ sở số cổ phiếu lưu hành tại thời điểm chào bán để đảm bảo tỷ lệ chào bán thêm cho cổ đông 

hiện hữu là 1:1. 

b) Quyết định tài khoản phong tỏa để nhận tiền mua cổ phiếu từ đợt chào bán; 

c) Triển khai Phương án chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu: 

- Lựa chọn thời điểm thích hợp triển khai phương án chào bán để mang lại lợi ích 

tối đa cho cổ đông và Công ty. 

- Thông qua phương án đảm bảo việc chào bán cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ 
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sở hữu nước ngoài. 

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để xin cấp phép chào bán cổ phiếu theo phương án 

đã được phê duyệt, bao gồm cả việc bổ sung, chỉnh sửa, hoàn thiện hồ sơ nhằm đảm 

bảo cho việc chào bán cổ phiếu được thực hiện đúng pháp luật hiện hành. 

- Quyết định xử lý số lượng cổ phiếu đối với nhà đầu tư không thực hiện quyền 

mua, lượng cổ phiếu dôi dư trong đợt chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu 

cho các nhà đầu tư khác đáp ứng các điều kiện tại 42 Nghị định 155/2020NĐ-CP. 

- Cân đối và sử dụng nguồn vốn phù hợp với tình hình hoạt động thực tế sản xuất 

kinh doanh của Công ty, đảm bảo hiệu quả sử dụng vốn và lợi ích của cổ đông. 

- Điều chỉnh, thay đổi phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán với giá trị 

thay đổi nhỏ hơn 50% số tiền thu được từ đợt chào bán nếu xét thấy cần thiết để việc sử 

dụng vốn mang lại hiệu quả cho công ty, tuân thủ theo yêu cầu của pháp luật hiện hành 

và báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp gần nhất. 

d) Thực hiện đăng ký chứng khoán bổ sung và niêm yết chứng khoán bổ sung số cổ 

phiếu chào bán thêm tại Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam và Sở Giao 

dịch Chứng khoán TP Hồ Chí Minh sau khi hoàn tất đợt chào bán theo quy định. 

e) Thực hiện việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty liên quan đến nội dung thay đổi 

số lượng cổ phần, số vốn điều lệ của Công ty sau khi hoàn tất đợt chào bán theo kết quả thực tế 

của đợt chào bán và sẽ báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp gần nhất. 

f) Thực hiện các thủ tục pháp lý cần thiết để thay đổi nội dung về số lượng cổ phần, 

vốn điều lệ trong Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và Giấy phép thành lập và hoạt động 

của Công ty sau khi hoàn tất đợt chào bán. 

g) Ngoài những nội dung ủy quyền nêu trên, trong quá trình thực hiện phương án 

chào bán, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT bổ sung, sửa đổi, hoàn chỉnh phương án chào bán theo 

yêu cầu của cơ quan quản lý Nhà nước và/hoặc phù hợp với tình hình thực tế tuân thủ Pháp luật 

hiện hành, đảm bảo quyền lợi của cổ đông và Công ty. HĐQT được ủy quyền cho Chủ tịch 

HĐQT và/hoặc Tổng Giám đốc thực hiện (các) công việc nêu trên phù hợp với quy định pháp 

luật. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BTGD; 

- Lưu VT. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Hồ Hưng 
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Số: 12/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-----o0o----- 

Hà Nội, ngày 07 tháng 06 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu 

theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP) 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

− Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020- của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

− Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

− Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu vốn của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phát hành cổ 

phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP), cụ thể như sau: 

I. Phương án phát hành 

1 Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

2 Mã chứng khoán : APG 

3 Mệnh giá : 10.000 đồng (Mười nghìn đồng)/cổ phiếu 

4 Loại cổ phiếu  : Cổ phiếu phổ thông 

5 Số lượng cổ phiếu đang lưu 

hành dự kiến tại thời điểm 

phát hành (sau khi hoàn tất 

đợt phát hành cổ phiếu để 

trả cổ tức và chào bán cổ 

phiếu cho cổ đông hiện 

hữu)  

: 487.495.832 cổ phiếu 

6 Vốn điều lệ trước khi phát 

hành 

: 4.874.958.320.000 đồng (Bằng chữ: Bốn nghìn tám trăm bảy 

mươi tư tỷ chín trăm năm mươi tám triệu ba trăm hai mươi 

nghìn đồng chẵn). 

7 Số lượng cổ phiếu dự kiến 

phát hành 

: 11.181.097 cổ phiếu 
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8 Tổng giá trị cổ phiếu dự 

kiến phát hành theo mệnh 

giá 

: 111.810.970.000 đồng (Bằng chữ: Một trăm mười một tỷ tám 

trăm mười triệu chín trăm bảy mươi nghìn đồng chẵn) 

 9 Mức tăng vốn điều lệ dự 

kiến  

: 111.810.970.000 đồng (Bằng chữ: Một trăm mười một tỷ tám 

trăm mười triệu chín trăm bảy mươi nghìn đồng chẵn) 

10 Vốn điều lệ dự kiến sau khi 

hoàn thành đợt phát hành 

: 4.986.769.290.000 đồng (Bằng chữ: Bốn nghìn chín trăm tám 

mươi sáu tỷ bảy trăm sáu mươi chín triệu hai trăm chín mươi 

nghìn đồng chẵn) 

11 Tỷ lệ phát hành : bằng 5% số lượng cổ phiếu đang lưu hành hiện tại 

(223.621.942 cổ phiếu);  

tương đương mức 2,2936% số lượng cổ phiếu dự kiến lưu hành 

tối đa sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu để trả cổ tức và 

chào bán cho cổ đông hiện hữu (487.495.832 cổ phiếu) 

12 Hình thức phát hành  : Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động 

13 Nguyên tắc xác định giá 

phát hành 

: Căn cứ vào tính chất ưu tiên của đối tượng phân phối, tình hình 

thị trường chứng khoán, nhu cầu sử dụng vốn, giá trị sổ sách 

của cổ phiếu, cũng như trên cơ sở phân tích mức độ pha loãng 

giá, mức giá phát hành dự kiến là 10.000 đồng/cổ phiếu. 

14 Giá phát hành : Dự kiến là 10.000 đồng/cổ phiếu. ĐHĐCĐ ủy quyền cho 

HĐQT quyết định căn cứ vào tình hình thực tế, tuy nhiên 

không thấp hơn 10.000 đồng/cổ phiếu 

15 Đối tượng phát hành : Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban Tổng giám đốc, 

cán bộ Quản lý chủ chốt và cán bộ nhân viên khác trong Công 

ty. 

16 Tiêu chí lựa chọn đối 

tượng phát hành 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT phê duyệt Quy chế phát hành 

cổ phiếu cho người lao động, tiêu chuẩn và danh sách người 

lao động được tham gia chương trình ESOP, nguyên tắc xác 

định số cổ phiếu được phân phối cho từng đối tượng và thời 

gian thực hiện. 

17 Danh sách người lao động 

được tham gia đợt phát 

hành 

: ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT quyết định danh sách cụ thể Ban 

lãnh đạo, cán bộ nhân viên được tham gia mua cổ phiếu. 

18 Điều kiện chuyển                                       

nhượng 

: Cổ phiếu phát hành bị hạn chế chuyển nhượng tối thiểu 01 năm 

kể từ ngày kết thúc đợt phát hành. ĐHĐCĐ ủy quyền cho 

HĐQT quyết định cụ thể thời gian hạn chế chuyển nhượng đối 

với cổ phiếu phát hành cho người lao động, đảm bảo tuân theo 

quy định của pháp luật. 
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19 Phương án xử lý cổ 

phiếu lẻ và cổ phiếu 

không phân phối hết 

trong trường hợp cán bộ 

công nhân viên không 

mua hoặc chỉ mua một 

phần 

: ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT xác định tiêu chí và thực hiện 

phân phối số cổ phần không phân phối hết cho các đối tượng 

khác là cán bộ công nhân viên với giá không thấp hơn 10.000 

đồng/cổ phiếu. 

20 Phương án đảm bảo việc 

phát hành cổ phiếu đáp 

ứng quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thông qua phương án đảm bảo 

việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài trong trường hợp phát hành cổ phiếu cho người lao động 

là nhà đầu tư nước ngoài. 

21 Thời gian dự kiến phát 

hành 

: Dự kiến trong năm 2024. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết 

định thời điểm cụ thể cho phù hợp với tình hình thực tế. 

II. Mục đích và phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành 

Giả định Công ty phát hành thành công 11.181.097 cổ phiếu cho người lao động với giá phát hành 

là 10.000 đồng/cổ phiếu, tổng số tiền dự kiến thu được từ đợt phát hành là 111.810.970.000 đồng. 

Toàn bộ số tiền dự kiến thu được này sẽ được sử dụng để bổ sung nguồn vốn cho hoạt động tự 

doanh của Công ty. 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT: 

- Xây dựng phương án sử dụng vốn cụ thể, quyết định thời gian giải ngân số tiền thu được 

từ đợt phát hành và/hoặc sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh phương án sử dụng vốn phù hợp với tình 

hình hoạt động kinh doanh, kế hoạch phát triển chung của Công ty và đảm bảo lợi ích cao nhất 

cho cổ đông. 

- Được quyền thay đổi phương án sử dụng vốn, số tiền thu được từ đợt phát hành với giá trị 

thay đổi nhỏ hơn 50% trên tổng số tiền huy động được. 

- Được chủ động xử lý số tiền tăng thêm (trong trường hợp tổng số tiền thu được từ đợt phát 

hành vượt hơn tổng số tiền huy động tạm tính nêu trên) và báo cáo cho ĐHĐCĐ ở kỳ họp gần 

nhất. 

III. Niêm yết bổ sung và lưu ký bổ sung 

Toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm sẽ được Công ty thực hiện lưu ký bổ sung và niêm yết bổ 

sung theo quy định. 

IV. Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị: 

- Quyết định việc sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh phương án phát hành ESOP đã được ĐHĐCĐ 

thông qua, bao gồm nhưng không hạn chế việc xây dựng, chỉnh sửa và giải trình tất cả các hồ sơ, 

thủ tục liên quan đến đợt phát hành theo yêu cầu của các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền (nếu 

có) và phù hợp với các quy định của pháp luật liên quan; 
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- Quyết định chi tiết phương án sử dụng vốn đúng với mục đích đã được ĐHĐCĐ thông 

qua; 

- Quyết định phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài; 

- Quyết định về tài khoản phong tỏa nhận tiền mua cổ phiếu; 

- Quyết định chi tiết việc xử lý cổ phiếu trong trường hợp Người lao động nghỉ việc trước 

khi hết thời hạn hạn chế chuyển nhượng; 

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để đăng ký phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn 

cho người lao động ESOP với UBCKNN, bổ sung hoặc sửa đổi theo yêu cầu của UBCKNN hoặc 

cho mục đích tuân thủ pháp luật có liên quan. 

- Thực hiện các công việc cần thiết khác để cổ phiếu phát hành thêm được đăng ký lưu ký 

bổ sung tại Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung 

tại Sở Giao dịch chứng khoán TP Hồ Chí Minh. 

- Thực hiện các thủ tục đăng ký kinh doanh/điều chỉnh giấy phép có liên quan tại cơ quan 

có thẩm quyền. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng ./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BTGD; 

- Lưu VT. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Hồ Hưng 
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Số: 13/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

-----o0o----- 

Hà Nội, ngày 07 tháng 06 năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ 

cho Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

− Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020- của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

− Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

− Căn cứ tình hình hoạt động kinh doanh và nhu cầu vốn của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án chào bán cổ phiếu 

riêng lẻ cho Nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp, cụ thể: 

I. Phương án chào bán 

1.  Tên cổ phiếu : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

2.  Mã chứng khoán : APG 

3.  Mệnh giá cổ phiếu : 10.000 đồng (Mười nghìn đồng)/cổ phiếu 

4.  Loại cổ phiếu : Cổ phiếu phổ thông 

5.  Số lượng cổ phiếu dự kiến lưu 

hành tại thời điểm chào bán 

(sau khi hoàn thành việc phát 

hành cổ phiếu để trả cổ tức, 

chào bán cổ phiếu cho cổ đông 

hiện hữu và phát hành cổ 

phiếu theo chương trình lựa 

chọn cho người lao động) 

: 498.676.929 cổ phiếu 

6.  Vốn điều lệ trước khi chào bán : 4.986.769.290.000 đồng (Bằng chữ: Bốn nghìn chín trăm 

tám mươi sáu tỷ, bảy trăm sáu mươi chín triệu, hai trăm 

chín mươi nghìn đồng chẵn) 

7.  Số lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán tối đa 

: 249.338.464 cổ phiếu 
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8.  Giá trị cổ phiếu dự kiến chào 

bán tối đa theo mệnh giá 

: 2.493.384.640.000 đồng 

(Bằng chữ: Hai nghìn bốn trăm chín mươi ba tỷ, ba trăm 

tám mươi tư triệu, sáu trăm bốn mươi nghìn đồng chẵn) 

9.  Mức tăng vốn điều lệ dự kiến : 2.493.384.640.000 đồng 

(Bằng chữ: Hai nghìn bốn trăm chín mươi ba tỷ, ba trăm 

tám mươi tư triệu, sáu trăm bốn mươi nghìn đồng chẵn) 

10.  Số lượng cổ phiếu lưu hành dự 

kiến sau khi hoàn thành chào 

bán riêng lẻ 

: 748.015.393 cổ phiếu 

11.  Vốn điều lệ dự kiến sau khi 

hoàn thành chào bán riêng lẻ 

: 7.480.153.930.000 đồng 

(Bằng chữ: Bảy nghìn bốn trăm tám mươi tỷ, một trăm năm 

mươi ba triệu chín trăm ba mươi nghìn đồng chẵn) 

12.  Hình thức chào bán : Chào bán cổ phiếu riêng lẻ 

13.  Giá chào bán : Dự kiến là 12.000 đồng/cổ phiếu. ĐHĐCĐ ủy quyền cho 

HĐQT quyết định giá chào bán nhưng không thấp hơn 

12.000 đồng/cổ phiếu. 

14.  Đối tượng chào bán : Các cá nhân và/hoặc tổ chức là nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp. 

15.  Tiêu chí lựa chọn đối tượng 

chào bán 

: Nhà đầu tư phải đáp ứng tiêu chí là nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp theo Điều 11 Luật Chứng khoán. 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định chi tiết, điều 

chỉnh tiêu chí lựa chọn đối tượng chào bán cho phù hợp với 

tình hình thực tế. 

16.  Số lượng nhà đầu tư dự kiến 

chào bán 

: Dự kiến chào bán cho dưới 100 Nhà đầu tư là Nhà đầu tư 

chứng khoán chuyên nghiệp. 

17.  Số lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán cho từng Nhà đầu tư 

: Tùy thuộc vào năng lực tài chính và sự cam kết của các nhà 

đầu tư trên cơ sở thỏa thuận và/hoặc các nội dung hợp tác 

giữa các bên. 

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT chủ động tìm kiếm, 

lựa chọn và thông qua danh sách, số lượng nhà đầu tư được 

tham gia mua cổ phiếu chào bán riêng lẻ; quyết định số 

lượng cổ phần chào bán cho từng nhà đầu tư. 

18.  Phương án xử lý cổ phiếu 

không phân phối hết (nếu có) 

: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT trị ra quyết định chào bán 

số lượng cổ phiếu không phân phối hết cho các đối tượng 

khác theo các điều kiện chào bán không thuận lợi hơn so 
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với điều kiện chào bán cho các Nhà đầu tư tại phương án 

này sau khi đã được ĐHĐCĐ thông qua và tuân thủ theo 

các quy định của pháp luật. 

19.  Điều kiện chuyển                                       

nhượng 

: Số lượng cổ phiếu chào bán bị hạn chế chuyển nhượng 

01 (một) năm đối với nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp kể từ ngày  hoàn thành đợt chào bán, trừ trường 

hợp chuyển nhượng giữa các nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp hoặc  pháp luật có quy định khác. 

20.  Thời gian dự kiến chào bán : Dự kiến trong năm 2024. 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định thời điểm cụ 

thể cho phù hợp với tình hình thực tế. Công ty sẽ công bố 

thời gian chào bán cụ thể   sau khi Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước có văn bản chấp thuận hồ sơ chào bán cổ phiếu 

riêng lẻ của Công ty. 

21.  Phương án đảm bảo việc chào 

bán cổ phiếu đáp ứng quy định 

về tỷ lệ sở hữu nước ngoài 

 : ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thông qua phương án đảm 

bảo việc chào bán cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở 

hữu nước ngoài. 

22.  Phương án huy động vốn 

trong trường hợp số tiền thu 

được từ đợt chào bán không đủ 

như dự kiến 

 : Trong trường hợp kết thúc thời gian chào bán và thời gian 

gia hạn (nếu có) mà Công ty không chào bán hết số cổ 

phiếu như đăng ký, số tiền thu được từ đợt chào bán không 

đủ như dự kiến, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT lựa chọn 

sử dụng nguồn vốn khác như vay ngân hàng, cá nhân, 

và/hoặc các giải pháp khác đảm bảo phù hợp với quy định 

của pháp luật và quy định của nội bộ Công ty để thực hiện 

các kế hoạch đã đặt ra. 

24.  Đánh giá mức độ pha loãng cổ phiếu: 

Việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ có thể gây ra rủi ro pha loãng như: (i) pha loãng giá cổ phiếu; (ii) 

pha loãng thu nhập ròng trên mỗi cổ phần; (iii) pha loãng giá trị sổ sách trên mỗi cổ phiếu; (iv) 

pha loãng tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết, cụ thể như sau: 

(i) Pha loãng giá cổ phiếu 

 Việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ sẽ không ảnh hưởng kỹ thuật đến giá cổ phiếu giao dịch trên thị 

trường. Đồng thời, việc cổ phiếu phát hành riêng lẻ bị hạn chế chuyển nhượng ít nhất 01 năm kể 

từ thời điểm hoàn tất chào bán nên áp lực từ nguồn cung ra thị trường thấp, do đó ít gây ảnh 

hưởng đến giá cổ phiếu lưu hành. 

(ii) Rủi ro pha loãng thu nhập ròng trên mỗi cổ phần (EPS) 

Lợi nhuận ròng trên một cổ phiếu được tính bằng công thức: 
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EPS điều chỉnh = 

 

Sau khi hoàn thành đợt chào bán, thu nhập ròng trên một cổ phiếu sẽ bị thay đổi theo hướng giảm 

xuống do số lượng cổ phiếu lưu hành tăng lên trong khi tăng trưởng lợi nhuận sẽ có độ trễ nhất 

định. 

(iii) Rủi ro pha loãng giá trị sổ sách 

Giá trị sổ sách cổ phiếu của Công ty được tính theo công thức sau:  

Giá trị sổ sách cổ phiếu sau khi pha loãng =  

Sau khi hoàn thành đợt chào bán, giá trị sổ sách của mỗi cổ phần sẽ có thể giảm trong trường hợp 

giá chào bán thấp hơn giá trị sổ sách của mỗi cổ phần tại thời điểm chào bán. 

Tuy nhiên, EPS và giá trị sổ sách trên một cổ phần điều chỉnh giảm chỉ là nhất thời. Bởi với nguồn 

vốn thu được từ đợt chào bán thì hoạt động kinh doanh của Công ty trong thời gian tới kỳ vọng sẽ 

đạt được những hiệu quả nhất định, tạo đà tăng trưởng đáng kể trong những năm tiếp theo. 

(iv) Rủi ro pha loãng tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết 

Việc phát hành thêm cổ phiếu cho các đối tượng không phải là cổ đông hiện hữu cũng làm giảm 

tỷ lệ nắm giữ và quyền biểu quyết của cổ đông hiện hữu một tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ phát hành 

thêm. 

II. Mục đích và phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán 

Trường hợp Công ty thực hiện Chào bán cổ phiếu riêng lẻ thành công 249.338.464 cổ phiếu, giá 

chào bán là 12.000 đồng/cổ phiếu thì số tiền dự kiến thu được từ đợt chào bán là 

2.992.061.568.000 đồng. Toàn bộ số tiền thu được dự kiến sẽ phân bổ như sau: 

STT Nội dung sử dụng vốn 

Tỷ lệ trên số 

tiền thu 

được từ đợt 

chào bán 

Giá trị dự kiến 

(đồng) 

Thời gian 

giải ngân dự 

kiến 

1 
Bổ sung nguồn vốn cho hoạt 

động tự doanh 
70% 2.094.443.097.600 

Năm 2024 – 

2025 

Sau khi hoàn 

thành đợt 

chào bán và 

theo tiến độ 

sử dụng vốn 

thực tế 

2 

Bổ sung nguồn vốn cho hoạt 

động đầu tư vào các giấy tờ có 

giá trên thị trường 

20% 598.412.313.600 

3 
Bổ sung nguồn vốn cho hoạt 

động môi giới 
10% 299.206.156.800 

Tổng  2.992.061.568.000  
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ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT: 

- Xây dựng phương án sử dụng vốn cụ thể, quyết định thời gian giải ngân và phân bổ sử 

dụng số tiền thu được từ đợt chào bán cổ phiếu và/hoặc sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh phương án sử 

dụng vốn phù hợp với tình hình hoạt động kinh doanh, kế hoạch phát triển chung của Công ty và 

đảm bảo lợi ích cao nhất cho cổ đông. 

- Được quyền thay đổi phương án sử dụng vốn, số tiền thu được từ đợt chào bán với giá trị 

thay đổi nhỏ hơn 50% trên tổng số tiền huy động được. 

- Được chủ động phân bổ số tiền tăng thêm theo tỷ lệ phân bổ nêu trên (trong trường hợp 

tổng số tiền thu được từ đợt chào bán vượt hơn tổng số tiền huy động tạm tính nêu trên) và báo 

cáo cho ĐHĐCĐ ở kỳ họp gần nhất. 

III. Niêm yết bổ sung và lưu ký bổ sung 

Toàn bộ số cổ phiếu chào bán thêm sẽ được Công ty thực hiện lưu ký bổ sung và niêm yết bổ 

sung theo quy định. 

IV. Ủy quyền 

Ngoài các nội dung được ủy quyền riêng biệt nêu trên, ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT quyết định 

tất cả các vấn đề liên quan đến đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ, bao gồm nhưng không giới hạn: 

a) Thực hiện các công việc triển khai Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ cho nhà đầu tư 

chứng khoán     chuyên nghiệp: 

- Chủ động lập và giải trình hồ sơ đăng ký chào bán chứng khoán riêng lẻ gửi Ủy ban chứng 

khoán Nhà nước; 

- Lựa chọn thời điểm thích hợp triển khai việc chào bán sau khi có chấp thuận của Ủy ban 

chứng khoán Nhà nước, đảm bảo tuân thủ đúng quy định của pháp luật; 

- Xây dựng, điều chỉnh phương án sử dụng vốn chi tiết cho phù hợp với tình hình thực tế 

từng  thời kỳ của doanh nghiệp; 

- Xây dựng phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài; 

- Quyết định tài khoản phong tỏa nhận tiền mua cổ phiếu của đợt chào bán; 

- Triển khai các thủ tục cần thiết để lưu ký bổ sung và đăng ký niêm yết bổ sung cổ phần 

phát hành tại Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam và Sở giao dịch chứng 

khoán TP Hồ Chí Minh theo đúng quy định của pháp luật. 

- Bổ sung, sửa đổi, hoàn chỉnh Phương án phát hành hoặc thay đổi phương án này theo yêu 

cầu của cơ quản quản lý nhà nước sao cho việc huy động vốn của Công ty được thực hiện một 

cách hợp pháp, đúng quy định, đảm bảo quyền lợi của cổ đông và Công ty. 

b) Thực hiện việc sửa đổi các điều khoản liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong 

Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty sau khi hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu theo kết quả thực 

tế của đợt chào bán. 

c) Thực hiện các thủ tục thay đổi các giấy phép hoạt động của Công ty liên quan tới việc thay 

đổi vốn điều lệ theo kết quả thực tế của đợt chào bán với cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

d) Quyết định sử dụng phần vốn thặng dư thu được từ đợt chào bán trong trường hợp cổ phiếu  
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chào bán cao hơn mệnh giá. 

e) Toàn quyền thực hiện các công việc khác có liên quan. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng ./. 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- HĐQT, BTGD; 

- Lưu VT. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Hồ Hưng 

 

 



 

 

1 

 

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

 

Số : 14/2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG Hà Nội, ngày  07   tháng 6 năm 2024 

 

TỜ TRÌNH 
V/v: Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ 

 

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

Căn cứ yêu cầu thực tế trong quản trị, điều hành của Công ty, Hội đồng quản trị Công ty đã 

rà soát Điều lệ hiện hành của Công ty. Trên cơ sở rà soát, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội 

đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG xem xét thông qua việc sửa đổi và ban hành 

Điều lệ sửa đổi bổ sung cho phù hợp với quy định của Luật Doanh nghiệp và các yêu cầu quản trị, 

điều hành Công ty (Chi tiết nội dung sửa đổi Điều lệ tại Phụ lục đính kèm Tờ trình này) 

 

Trân trọng kính trình! 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC. 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

T/M.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

(Đã ký) 

 

 

Nguyễn Hồ Hưng 
 



 

 

 

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc 

------o0o------ 

Số : 15 /2024/TTr-ĐHĐCĐ/APG Hà Nội, ngày 07 tháng  6  năm 2024 

TỜ TRÌNH 

V/v: Thông qua việc hủy kết quả lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản  

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG; 

- Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 1312-01/2023/NQ/HĐQT-APG ngày 13/12/2023; 

- Căn cứ tình hình thực tế. 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) xem xét thông qua 

việc hủy bỏ kết quả lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản như sau: 

Căn cứ Nghị quyết Hội đồng quản trị số 0712-01/2023/NQ/HĐQT-APG ngày 07/12/2023 

thông qua việc triển khai lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và Nghị quyết Hội đồng quản trị số 

1312-01/2023/NQ/HĐQT-APG ngày 13/12/2023 thông qua việc điều chỉnh mục đích lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản để thông qua việc chuyển địa điểm trụ sở Công ty và các nội dung khác 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Theo đó, địa chỉ mới được dự kiến chuyển đến tại 

địa chỉ Tòa nhà số 132 Mai Hắc Đế, phường Lê Đại Hành, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội. Do tình 

hình thực tế của việc chưa thống nhất được chi phí thuê và các điều kiện liên quan chưa sẵn sàng 

để Trụ sở Công ty đặt địa điểm chính thức làm việc.  Do đó, Hội đồng quản trị (“HĐQT”) kính 

trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua việc dừng đợt lấy ý kiến cổ đông và hủy bỏ kết quả lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản về việc chuyển địa điểm Trụ sở Công ty. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua các nội dung trên./. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Như kính trình; 

- Lưu HC;  

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(Đã ký) 

                                                                   

 

                                               Nguyễn Hồ Hưng 

 


